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PORTARIA N.° 27/2023

SUMULA: INSTITUI  COMISSAO  ESPECIAL  DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS PARA
ANALISE DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DO
QUADRO  EFETIVO NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RAMILANDIA, Estado do Paran4,
no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, com fulcro na Lei Municipal
Nre. 899/2015 de 25/06/2015 que dispée sobre o Plano de Cargos, Vencimentos,
Carreira e Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Cémara Municipal de
Ramilandia/PR,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, na forma desta Portaria, Comisséo Especial de Avaliagéo
de Desempenho por Objetivos para analise de Servidor Publico Municipal do
Quadro de Servidores Efetivos no dmbito do Poder Legislativo Municipal, para
fins de apuragdo de vantagens de progressédo horizontal e/ou vertical.

Art. 2° - Fazem parte dessa Comissédo os servidores publicos: Gildo Lourengo da
Silva, Bruno José Smek e Mayara Kelly Bellon de Souza, sob a Presidéncia do
primeiro e Relatoria do Segundo.

Art. 3° - No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissdo devera avaliar os
seguintes itens:

a) Qualidade do Trabalho — Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do servidor em servigos acima do padréo.

b) Quantidade do Trabalho — Analisa o volume de trabalho produzido e a rapidez
com que o servidor executa.

c) Assiduidade e Pontualidade — Indica o cumprimento dos horarios, bem como
0 seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas.

d) Cooperagdo — Analisa a performance do servidor no que tange ao auxilio da |
concluséo dos trabalhos e disponibilidade imediata.

e) Iniciativa — Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestbes e a habilidade em descobrir meios de simplificar a melhorar o
trabalho.
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) Relacionamento — Indica o grau de desenvoltura nas relagées interpessoais
no sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho.

9) Assimilagédo — Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos
e sequir instrugoes.

h) Aplicagdo — Analisa a disposigdo do servidor em manter-se ocupado e
esforgar-se para melhorar.

i) Espirito de Equipe — Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado
com a equipe e a chefia imediata.

J) Interesse — Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de
tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem
cumpridas.

Paragrafo tnico — A cada item descrito nos incisos anteriores seré atribuida nota de
0 a 10 (zero a dez) e somente sera considerado aprovado se o servidor obtiver
aprovagao de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos neste
Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos.

Art. 4° - Sera avaliado por esta comisséo o servidor Claudinei José Colla, ocupante
do cargo efetivo de Contador, referente aos periodos de 01/07/2021 a 30/06/2022 e
de 01/07/2022 a 30/06/2023.

Art. 5° - A comissédo tera um prazo de 10 (dez) dias para apresentar relatério
contendo a avaliagédo realizada.

Art. 6°- O resultado devera ser entregue ao Presidente da Camara Municipal que
publicara através de Portaria o resultado final da avaliagéo.

Art. 7° - Apés a entrega do relatério de avaliagdo encerram-se os trabalhos da
Comissé&o. Ficando a mesma automaticamente destituida.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Ramildndia, 21 de Julho de 2023,
r

ANTONIO DOA}IZETTI DOS REIS
Presidente da Cédmara



