Prefeitura Municipal de Ramildndia

Av, Voluntdrios da ®Pdtria, n° 1.600 - Centro
CNPJ 95.725.024/0001-14  CEP 85.888-000
Fone (45) 3258 8000

Ramilindia - PR

Oficio Gab-E n° 127/2015
Ramilandia, 20 de outubro de 2015,

Exmo Senhor

SEVERINO LINHARES
MD. Presidente do Legislativo
Nesta.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Vereadoras.
Assunto: Encaminha projeto de Lei n® 934/2015.

Considerando a realizagdo do Termo de Audiéncia realizado nos dia 30 de setembro do
corrente, junto ao Ministério Publico do Trabalho no Municipio de Foz do Iguagu Pr, venho através
deste encaminhar o projeto de lei acima citado que tem a finalidade de alterar o quadro de carreira
de médicos previsto na lei municipal n® 891/2015.

A alteragdo proposta diz respeito a exclusdo dos 02 cargos de médico clinico geral de 40hs
semanais, para a criagdo de 04 cargos de médicos de 20hs semanais, conforme proposto no Termo

de Audiéncia, que encaminho em anexo.

Na oportunidade, encaminho também o impacto orgamentdrio das alteragdes proposta, ao
tempo que solicito regime de urgéncia na apreciagdo, tendo em vista que temos prazo para
realizagdo de novo concurso publico.

Sendo o que se apresenta para 0 momento,
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Prefeitura Municipal de Ramildndia

Av, Voluntdrios da ®Pitria, n° 1.600 - Centro
CNPT 95.725. 024/0001-14 CEP 85.888-000
Fone (45) 3258 8000

Ramilindia - PR

PROJETO DE LEI N° 934/2015.

EMENTA - ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 891/2015 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

UBALDO DE BARROS, PREFEITO MUNICIPAL DE
RAMILANDIA ESTADO DO PARANA, FACO SABER QUE O
LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E EU, SANCIONO A
SEGUINTE LEIL

Art. 1° - Fica alterados os anexo I, anexo II e anexo III da lei municipal n® 891/2015, que
dispde sobre Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
Puablicos Municipal de Ramilandia, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO I - QUADRO DE CARREIRAS

1 - CARREIRA ESPECIAL - MEDICOS

Vagas | Cargos Carga Formacéio Minima e Atribuicdes
Hordria
04 | Médico Clinico Geral 20 horas Ver anexo 111
01 | Médico Ginecologista Obstetra 20 horas Ver anexo 111
01 | Médico Pediatra 20 horas Ver anexo 111
Anexo II
Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE
Sequencia | Cargo Carga horaria N° de Venc. Basico
vagas
22 Médico - 20h 4 7.500,00
Clinico Geral
23 Médico - 20h 1 7.500,00
Ginecologista
Obstetra
24 Médico 20h 1 7.500,00
Pediatra
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Prefeitura Municipal de Ramildndia

Av. Voluntdrios da ®dtria, n° 1.600 - Centro
CNPT 95.725. 024/0001—14 CEP 85.588-000
Fone (45) 3258 8000
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ANEXO III
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

UADRO GERAL DO PESSOAL EFETIVO - QGPE

CARGA HORARIA: 20 HORAS

DESCRICAO SUMARIA - Presta atendimento médico a populagdo visando a prevencdo, recuperagio da saide;
atua como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares
e coletivos em Unidades de Satde; participa da elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando
a sistematizagdo ¢ melhoria da qualidade das agdes de saide prestadas; realiza visitas domiciliares; realiza
procedimentos cirtrgicos, primeiros socorros e urgéncias; cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRM - Conselho
Regional de Medicina, da Secretaria de Satide e do SUS - Sistema tinico de Satde; participa de processos educativos
e de vigilancia em salde; assessora e presta suporte técnico de gestdo em satide; regula os processos assistenciais no
ambito do Sistema tnico de Saide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participa dos atos
pertinentes a Medicina; prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina; presta apoio em capacitagdo na sua 4rea; responsével pelos materiais, equipamentos, informacdes e
documentos sigilosos da sua édrea de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E REGISTRO PROFISSIONAL
NO CONSELHO DA CATEGORIA.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Sanvitor Casigge 0, 20 de outubro de 2015.
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-+ As 14h30min. (dojidia 30" de setembro de 2015 na
‘Procu_ra_qog_i'a---do.'-Tr'abal{_ho No=Municipio ‘de “Foz do lguagu; com a

presenca da Exma. ‘Procuradora do' Trabalho, Dra. Patricia Mauad
Patruni,  comparecey o requerido-- MUNICIPIO DE RAMILANDIA

inscrito no: CNPJ 95.725024/0001-14,.com sede na Avenida Voluntarios

da P'é'tr'ia,'“160'0;__._‘R;an'ijl_éﬁdia/F’R, \CEP'85888-000; representado pelo Dr,

C'Ialudi_omi__;', ,Ma_“l_"'t_i'ni',”-'-"Proqurac;:l_or- do Municipio, OAB/PR 21.598, para
instrucao do.Procedimento Rreparatorio n° 000048.2007.09.006/1.

~ Pelay Pro___c__u_rado_ra!-oficiante- foi. esclarecido o0 motivo da
realizacéo da,pr.e__segte;_audiéncia-,__.‘ber‘n como.a materia a ser tratada.

- B -'Pél'bﬁ'r"ggr:es_enta pté:{'d o Municipio foilditorque levou a questao
dos salarios dos'médicos para discussao junto'a'Camara para verificar a
possibilidade  de aumento 'do''salrio do prefeito para possibilitar o
aumento dos salarios;dos medicos; que ficou decidido na reuniao que o
salario do prefeitotnao seria elevado,‘masiseriaireduzida a jornada dos

SR |

medicos para‘20.horas'e aimentar o'salario oferecido para R$ 7.500,00

[ [R$7.600,00; aifimide fornaro cg__nc_urio_ mais atrativo; que ja iniciou a
+ - lcltacao para a contratacaordalempresaiqueiirairealizar'c concurso para
-~ medicos'e oltros Cargos; que' necessita de. prazo de 180 dias para a

finalizagao' do é’oﬁdﬁf‘s'@"e,f-"'e'm.'conseq'u_é_ﬁ‘éié_,_ requer a possibilidade de
prorrogar  os. contratos  dos} medicos . atualmente  vigentes até o
| [so ipublico;. que  quanto. &  determinagéo
realizada ‘na” Promo000244.2011.09.006/0, do Exmo. Dr. Vanderlei
Avelino,: informa’ que 0. cargo de_ tecnicorem; saude do trabalhador
tambem sera Rf?‘e;n;g;ii@o;\rig 0 1r'e"ferjdo_ concurso,publico: |
= e S T § aoRahe s ae N vt
- AProcuradora oficiér]_te"deféf’ef"é prorrogacao, afirmando que
nao havera execucéo do TAC r_l'lo_pe___r;i,gdo. i
* O Municipio deveralacostar aos autos o edital de abertura do
concurso publico e as inscricées homologadas, em 90 dias. A juntada
devera ser. realizada pelosenvico de peticionamento eletrénico (PELE)
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PARECER CONTABIL - IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
ABERTURA DE CARGOS EFETIVOS E REALIZACAO DE CONCURSO

EXERCICIO DE 2015

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — ART. 16 E 20 e 22

Atendendo solicitagdo para a criagdo e contratagéo de cargos efetivos,
para compor o quadro de pessoal para o Municipio de Ramilandia para o
exercicio de 2015, temos a relatar:

Em conformidade com o art. 16 da LRF:

“"Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfei¢oamento de ag¢do governamental que acarrete aumento da despesa
serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢camentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a
lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias

O aumento da despesa das despesas de pessoal com cria¢do de cargos efetivos
para compor quadro de pessoal do Municipio de Ramildndia esta contemplada na Lei
Orgamentaria Anual n° 870/2014 de 15/12/2014 para o exercicio de 2015, em dotagdes
especificas consignadas para de pagamento de pessoal, verbas extraordindrias bem
como o cota patronal,

Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 nio poderd exceder os seguintes percentuais:

IIT - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quande houver;

b) 54% (cingiienta e Quatro por cento) para o Executivo.

Conforme o descrito no Art, 20 da LRF, temos a descrever:

- Considerando a Receita corrente liquida apurada no periodo de janeiro a setembro de
2015 somou um montante de de R$ 9.779.223.99 dividindo se por 09 meses obtivemos
uma media de R$ 1.086.580,44.



Considerando a Despesa com pessoal tomada como base para a criagdo de cargos
efetivos , utilizamos a folha de setembro de 2015 a qual apresentou o valor liquido de
R$ 529.226,92, acrescentando-se a despesa prevista para criagio dos cargos onde soma-
Se 0s vencimentos mais as obrigagdes patronais de 22% sobre os folha dos vencimentos
com 54.900,00, chegariamos a um montante mensal a partir de novembro de 2015 de
RS 584.126.82.

Considerando que conforme o descrito no Art. 20 da LRF a despesa com pessoal na
esfera municipal ndo podera ultrapassar 54% em relagdo a Receita Corrente Liquida.

Considerando de que o limite prudencial para o Municipio, nos termos do art. 22§

UNICO da LRF é de 95% sobre 0 Maximo permitido ou seja 0 Municipio se ultrapassar
51,30% sofrera alertas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como sangdes,

redugéio de quadro de pessoal.

Art. 22, A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao Jinal de cada
quadrimestre.

Pardgrafo inico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo
vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

[ - concessdo de vantagem, aumento, redjuste ou adequagdo de remuneracéo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista noinciso X do
art. 37 da Constituicdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcdo;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piiblico, admissio ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo
decorrente de aposentadoria o Jalecimento de servidores das dreas de educacgdo, saiide e seguranga;

V - contratagdo de hora exira, salvo no caso do disposto no inciso 1l do § 6" do art. 57 da Constituicdo e as

situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentdrias.

Considerando de que a projegdo demonstrada no ANEXO I — PROJ ECAOQO apresentou
um percentual de 50,98%.

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 20, inciso III, letra -b,

Somos de parecer favoravel com resalva a criagdo de cargos efetivos para compor o
quadro de pessoal deste Municipio, tendo como legislagdo a Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como anexo I da Projegdo de Contratagio.

Ramilandia, 22 de outubro de 2015..

a
o 1)
SUELf{h\ XAVIER

CRC/PR 054921/0-1




