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PORTARIA N.° 17/2017

SUMULA: INSTITUI COMISSAQ ESPECIAL DE
AVALIACAC DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS
PARA ANALISE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO QUADRO EFETIVO NO AMBITO
DO PODER LEGISLATIVO PARA FINS DE
APURACAD DE VANTAGENS DE PROGRESSAO
VERTICAL E HORIZONTAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RAMILANDIA, Estado do Parana
no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, com fulcro na Lei N° 888/2015 de
26/068/2015 que dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliacio
de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Ramilandia/PR,

RESOLVE:

Art. 17 - Fica instituida, na forma desta Portaria, Comisséc Especial de Avaliagso de
Desempenho por Objetivos para analise de Servidor Plblico Municipal do Quadro
de Servidores Efetivos no ambito do Poder Legislative Municipal, para fins de
apuracac de vantagens de progressao vertical horizontal

Art. 2° - Fazem parte dessa Comissao. Mayara Kelly Bellon de Souza. CPF
D61.038.868-23. ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais; Jean Carlos
Macedo Alves, CPF: 084 850 359-78, ocupante do cargo de Chefe do Departamento
Juridico, e Alex Gian Daleaste, CPF- 042 481.079-45, ocupante do cargo de Diretor
Executivo. sob a Presidéncia do terceiro & Relatoria do segundo

Art. 1° - No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissdo devera avalar os
seguintes itens:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisao e aparencia do trabatho
produzido, a habilidade do servidor em servigos acima do padrao,

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e a
rapidez com que o servidor executa;

¢) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE — Indica o cumpnmento dos horarios,
bem como o seu comparecimento ao trabalhe e justificativa por eventuais
faltas:

d) COOPERACAO - Analisa a performance do servidor ne que tange ac auxilio
da conclusdo dos trabalhos e disponibilidade imediata;
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e) INICIATIVA — Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestdes e a habilidade em descobrir meios de simplificar & melhorar o
trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagoes
interpessoais no sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho;

g) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos
métodos e sequir instrugdes;

h) APLICAGAO — Analiza a disposigac do servidor em manter-se ocupado e
asforgar-se para melhorar;

i} ESPIRITO DE EQUIPE — Indica em que grau o servidor coopera e estd
integrado com a equipe e a chefia imediata;

j} INTERESSE - Analisa 0 interesse gue o seridor demonstra na economia de
tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem
cumpridas.

Paragrafo Unico — A cada item descrito nos incisos anteriores sera atribuida nota
de O (zero) a 10 (dez) e somente sera considerado aprovado se o servidor obtiver
apfovacac de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos neste
Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos.

Art. 4° - Sera avaliado por esta Comiss@c o servidor Claudinei Jose Colla,
ocupante do cargo efetivo de Contador, referente ao periodo de 01/07/2015 a
30/08/2017

Art. 5° - A comissao terd um praza de 10 (dez) dias para apresentar relaténo
contendo a Avaliacao realizada.

Art. 6° - O resultado devera ser entregue ao Presidente da Camara Municipal gue
publicara atraves de Portana o resultado final da avaliagao,

Art. 7° - Apbs a entrega do relatério de avaliagio encerram-se os frabalhos da
Comisséo, ficando a mesma automaticamente destituida.

Art. 8° - Esta Poraria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicoes em contrario,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Sala da Presidéncia da Cadmara Municipal de Ramilandia, 07 de Julho de 2017
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Prasidente do Legislative Municipal
Biénio 2017/2018
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Camara Municipal de Ramilandia

FORMULARIO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS

Semvidor Avaliadola): CLAUDINE JOSE COLLA
Carge: CONTADOR

Avaliacao referente ao periodo de 01/07/2015 a 30/06/2017

Inslfucies Gerais;
« Familiarize-se com o formulano antes de iniciar a avaliagao
* A cada ilem descrito abawo. atribuir notas de 0 a 10,

ITEM AVALIADO

| a)-QUALIDADE DO TRABALHO - Analiza a precisio e aparéncia do wrabaing |

produzida, a habilidada do sarvidor em sanvicos acima da padrao

b)-QUANTIDADE DO TRABALHO — Anatiza o volume de trabalho produzido e 2
rapidez com que o servidor executa

¢) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumpnmento 408 horanos,
bem coma o SaU comparacimenta ao trabalho & justificativa por eventuais faltas

d}-CODPERAGAD — Analisa a performance do servidar na que tange 2o ausiho
| da conclusdo dos lrabalhos & disponibilidade imediata.

| e)-INICIATIVA - Analiss @ capacidade de agir 3em depsnder de oulfos as
sugestdes @ a hatiidade em descobrir meics de simplificar e melhorar o
trabalho

| f}-RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes
interpessoais no sentide de atendiments ao pobiico & colegas de trabalho

: gi-ASSIMILACAD — Indica a capacidade demonstrada em aprender novos
| métodos & sequir insirughes.

h)-APLICACAD — Anafiza a dizposicao do servidor em manter-se ocoupado &
esforcar-ze para melhorar,

i-ESPIRITO DE EQUIPE — Indica em que grau o sendidor coopera 2 esta
integrado com & equipe e @ chafia imadiala

iHMNTERESSE — Analisa o interesse que o senidor demaonsira na economiz og
iempo g metenal, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas @ seem
cumpridas

!

HNOTA FINAL

MEMBRO DA GOMISSAC AVALIADORA: {(NOMEADC PELA PORTARIA NR® 17/2017)
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r FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS

Servidor Avaliado(a) CLAUDINE! JOSE COLLA
Cargo: CONTADOR

Avaliagdo referente ao pericdo de 01 072015 a 30/06/2017

Insirugies Geras
« Familiarize-se com o formulério antes de Iniciar a avaliagdo;

« A cads tem descrito abaixo, atribuir nolas de 0ai10.

iTEM AVALIADO NOTA

a}-QUALIDADE DO TRABALHO - Anaiisa a precisas e aparéncia do trabaino | -
preduzido, a habilideds do servidor em servigos acima do padrao. ‘L
b}-QUANTIDADE DO TRABALHO - Aralisa o volume de trabatho produzido e a |
rapidez com gue o Servidor execula _ q..p
c] ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumgprimenta dos horarios, K
bem oMo J S&u compareciments a0 trabalho e justificativa por eventuais faitas.
d}-COOPERAGAD - Analisa a performance co servidor no que tange ao auxilio |
da conclusdo dos trabalhos & disponibilidade imediata
el-INICIATIVA -~ Anaiisa a capacidade de sgr sem depender de putros, &s
sugestdes & a habiidade =m descabrr meios de simplificar & melhorar o |
irabalho. |
Tf-RELAGIONAMENTO - Indita o grau de desenvoltura nas  relagies
| Interpessoais no sentido de atendimenta 2o plblico e colegas de trabaiho.
gi-ASSIMILACAC - Indica @ capacidade demonstrada em aprander Hovos
| métodes & seguir instrugdes.

| hj-APLICAGAQ - Analsa 2 disposicio do servidor am mantar-sé goupado @
asforgar-se para melhorar,

)-ESPIRITO DE EQUIPE — Indica em que grau o servidor coopera £ estd
| integrade com a equipe e a chefia imediata.
jINTERESSE — Analisa o interesse que © sarvidor demonsira na economia de
tempe @ material, na eficiéncia dos trabalhos, bam como nas metas a serem
|__¢um::ruja.3_ |
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NOTA FINAL

MEM DA COMISSAD LIADORA: (NOMEADC FELA PORTARIA NR® 17/2017)
Alex Ga; Daleaste

DiretogExecutivo

CPF 0#2.481.079-45 % - -2
Data: E._(Z_ri-?" .',i_:-’ij?"
ALEX GiaN DALEASTE
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Instruciasg Gerals:
* Familianze-se com o formulano antes de iniciar a avaliacio:

* A cada item descrito abai¥o, atnbuir notas de 05 10.

W CAam dia pr,
Ramilandia - PR
r, FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS
s
Senvidor Avaliado(a): CLAUDINE! JOSE COLLA
' Carge: CONTADOR
]
’ Avaliacao referente ao periodo de 01/07/2015 a 30/06/2017
|

| ~ [TEM AVALIADO | NOTA

' al-QUALIDADE DO TRABALHO - Anaisa 8-precisao & aparéncia do trabalho |

| pradurido, & habilidade do servidor em servigos acima do padriio. 3 J
b}-QUANTIDADE DO TRABALHO - Analiza o volume de fraqaing produzide e 8 {

[ MBpICEz com gue o servidor executa [ o

| ¢} ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indics o cumpriments dos horarios A
DEM cOMa 0 Séw compareciments ao trabalho e justificativa por eventuass faltas | 9. )
d)-COOPERACAO - Analisz a performance do servidar no que fange @0 auxiio | q
da conclusas dos trabalhos e disponibiidade imediata J

| e)-INICIATIVA — Analisa a capacidade de agr sem depender de aufros; 35

| sugestdes @ a habilidade ém descobrir meios de simplificar @ melhorar o 1:8
frabalho |
fI-RELACIONAMENTO - Indica o greu de desenvoltura nas relacdes Loy

| interpessogis no senlido de atendimento 2o pdblico e colegas de rabaihg J

| g)-ASSIMILAGAD — Indica = capacidade cemonstrada em aprender novos |

)
S

malodas & saguir nstrucdes Oy

h)-APLICACAD - Anafisa -3 disposigdo do servidor em manter-2e acupads e

esfarsar-se para malhorar o |
"I-ESPIRITO DE EQUIPE — Indica em aue grau o sarvidor coopefa & esia w

mntegrade com & equipe e & chefia imediata. S
JI-INTERESSE - Analisa o mieresse gue o servidor demonstra na economia oe

tempo & material, ne eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem \Q |
| cumpridas

a a
NOTA FINAL | 49,8

s Data: 30062017




