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Oficio de Gabinete n°® 194/2022.

Ramilandia, 18 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhor

ANTONIO DONIZETTI DOS REIS
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Ramilandia/PR

Vimos por meio deste encaminhar aos nobres Vereadores o Projeto de Lei
1443/2022.

Sendo que o projeto de lei n° 1443/2022 dispde sobre ratificagio da resolugio
n° 01/2022 do Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Rural Sustentavel da
Regido Oeste do Parana — CIDERSOP, que trata de seu Plano de Emprego, Cargo,
Remuneragéio e Salario (PECRS), CONFORME PREVISTO NO Art. 36, do Estatuto
Social e de acordo com o que estabelece o inciso [X, do Art. 4° e Art. 12, da Lei Federal n°
11.107/2005.

Respeitosamente,

Edson: d9§ .Sintos

CPF: 102/759.978-80

@ﬂeiw Munlcipal

EDSON DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Gildo Lourenco df" Silva
RECEBIDO b5/2001
el
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PROJETO DE LEI N° 1443/2022

EMENTA - DISPOE SOBRE A RATIFICACAO DA
RESOLUGCAO N° 01/2022 DO CONSORCIO CIDERSOP
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE
RAMILANDIA ESTADO DO PARANA, FACO SABER
QUE O LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E EU,
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica ratificado a Resolugdo n° 01/2022 do Consércio Intermunicipal para o
Desenvolvimento Rural Sustentvel da Regifio Oeste do Parand — CIDERSOP, que trata de seu
Plano de Emprego, Cargo, Remuneragdo e Saldrio (PECRS), CONFORME PREVISTO NO
Art. 36, do Estatuto Social e de acordo com o que estabelece o inciso IX, do Art. 4° ¢ Art. 12,
da Lei Federal n° 11.107/2005. :

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RAMILANDIA
Aos 18 dias do més de novembro de 2022

son-dos Santos
PF: 1_02:-759.97{8-80
EDSON DOS SANTGE 2!

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 1443/2022

Através do incluso Projeto de Lei, procura o Executivo, a imprescindivel
aprovagfo legislativa, ratificando o texto da Resolugdo n®01/2022 do Conséreio intermunicipal
para o Desenvolvimento Rural Sustentavel da Regido Oeste do Parand — CIDERSOP, o qual é
integrado pelo nosso Municipio.

Através da Lei Municipal n° 697, de 25 de novembro de 2011, a Camara
autorizou a participagdo do Municipio de Ramil4ndia no Consoéreio, cuja finalidade é executar
servigos de interesse comum ou obra, adquirir bens, produtos, servigos e equipamentos, realizar
eventos no dmbito de competéncia municipal e regional, ou ainda, gerir recursos decorrentes
de politicas publicas ou da iniciativa privada, bem como convénios de cooperagdo e demais
atos que visem o interesse em comum para o desenvolvimento dos Municipios e da Regido
Oeste do Paran4.

Ao longo dos anos, desde a formalizag&o do Protocolo de Intengdes em 2011,
0 Consoreio Piblico CIDERSOP teve um incremento de pessoal em sua estrutura, demandando
alocagdo de profissionais (empregados e servidores), para atendimento das atividades inerentes
aos objetivos do consércio, as quais precisam ser ratificadas e consolidadas pela Assembleia de
Prefeitos (Assembleia Geral) e que apresentamos no Anexo I do Projeto de Lei.

Com isso, enviamos o presente Projeto de Lei que trata da Ratificagdo da
Resolugéo n°® 01/2022, que trata do quadro de pessoal do CIDERSOP e o Plano de Emprego,
Cargo, Remuneragéo e Salario — PECRS.

Por forga do artigo 12 da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, as
alteragdes realizadas nos contratos de consércio, apés aprovadas por assembleia geral, devem

ser ratificadas mediante aprovagdo legislativa.
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Assim, com a aprovagdo do novo Contrato de Consércio Publico pela
Assembleia de Prefeitos (assembleia geral), o Municipio deve submeter para ratificagfio desta
Nobre Casa.

Estas, Senhor Presidente e ilustres Edis, as razdes que nortearam a apensa
Propositura, pelo que acreditamos tenha, a mensagem, seu pronto acolhimento.

Pelo exposto, considerando o interesse puiblico do presente tema, submetemos
o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres vereadores que integram esta Casa
Legislativa, na expectativa de que, ap6s regular tramitagfo, seja afinal deliberado e aprovado
na devida forma regimental.

Atenciosamente,

Ramilédndia/Pr., 18 de novembro de 2022.

]

——==—Fdson d%s Santos
CPF: 102759, 978-80
EDSON PO%SAN
Prefeito Mun1c1pa1



Consdreio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico /\\
Social Lducacional e Cultural Sustentivel da Regiio Oeste do
Estado do Parana — CIDERSOP

CIDERSOP
Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR

CIDERSOP - Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico, Social,
Educacional ¢ Cultural Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parana.
CNPJ-11.269.697/0001-17
Rua Rui Barbosa, 202-Tel.(45) 3267-8030 Vera Cruz do Oeste - Parana

RESOLUCAO N.° 01/2022, de 16 de novembro de 2022.

Dispoc sobre o Quadro de Pessoal do
CONSORCIO INTERMUNICIP AL
PARA 0] DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL,
EDUCACIONAL E CULTURAL
SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE
DO ESTADO DO PARANA
CIDERSOP, o Plano de Emprego, Cargo,
Remuneracio ¢ Salario - PECRS e da
outras providencias:

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO
OFSTE DO ESTADO DO PARANA - CIDERSOP, Prefeito Ahmad Issa, no uso de suas
atribuigoes legais, promulga a seguinte,

RESOLUCAO
CAPITULO I

DA FINALIDADE E DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1% Esta resolugdo dispoe sobre o provimento, a organizagio e estrutura¢io do Plano
de Emprego, Cargo, Remuneragio ¢ Saldrio - PECRS, para os empregados ¢ scrvidores do
Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento licondémico, Social, Educacional ¢ Cultural
Sustentavel do Oeste do Estado do Parana - CIDERSOP, nos termos do art. 37, 1c¢ I da CF/88,
Decreto Lei n 5.452/1943, Lei n.’ 11.107/05, Decreto n." 6.017/2007, Estatuto do Cidersop ¢
demals normas pertinentes a espécie.

Art. 27 Sfo consideradas atividades dos empregados ¢ servidores do CIDERSOP:

I - As relacionadas com a permanente manutengdo ¢ apoio téenico, administrativo ¢
operacional necessdria ao cumprimento dos objetivos do Consércio;

Il - As increntes ao exercicio de sua coordenagio, chefia, assessoramento, assisténcia e
execucdo;

HE - As relativas ao apoio ¢ desenvolvimento de qualquer atividade que objetive
proporcionar condigdes essenciais 4 harménica execugdo dos servigos a cargo do CIDERSOP

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 39 Sao0 objetivos do PECRS:
1 - Prever, qualitativa e quantitativamente, os recursos humanos;
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[ - Delimitar atribui¢des, dircitos, deveres ¢ responsabilidades inerentes a cada cargo
¢ cmprego;

II - Definir especificagdes de cargos e empregos;

IV - Estabelecer uma estrutura salarial;

V' - Oferecer oportunidade de remuneragdo e saldrio capaz de produzir continuada
estimulagio nos empregados ¢ servidores, elevando seus padrdes de produtividade.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS

Art. 4° Na aplicagiio desta resolugio serdo observadas as scguintes definicdes:

§1° - O empregado puablico ¢ a pessoa admitida no servico publico, em emprego
publico, com saldrio pago pelos cofres do CIDERSOP, regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho- CLT;

§27 - Os cargos dc provimento em comissdo sdo de livre escolha, nomeagio ¢
exoneragao, sem vinculo de emprego, ¢ sera provido por pessoa que retna condigdes
necessarias ¢ competéneia profissional 4 investidura do cargo para desempenho de fungio de
direcdo, chefia ou assessoramento;

§37 - Provimento ¢ o ato de designagdo de uma pessoa para titularizar um cargo
publico, atendidos os requisitos da investidura;

§ 47 - Remunceragdo: corresponde ao salario acrescido dos beneficios;

§ 5% - Saldrio: corresponde a retribui¢do pecundria pelo cumprimento dos termos do
contrato do trabalho firmado com o ente estatal.

§ 0% - Insalubridade: refere-se ao conjunto de atividades ¢ operagdes cujas condi¢des ou
mctodos de trabalho venham a expor os trabalhadores a situagdes de risco ou agentes nocivos a
satde.

§ 79 - Periculosidade: indica que determinada atividade ou fungdo ¢ considerada uma
ameaga a vida ¢ satde do trabalhador.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 57 O quadro de pessoal do CIDERSOP serd integrado por cargos de provimento
cm comissdo, servidores cedidos e empregados pliblicos regidos pela CLT.,

Art. 6° O provimento de emprego seréa feito mediante concurso puablico de provas ou
de provas ¢ titulos, exceto para os cargos comissionados ¢ [ungdes gratificadas que serio da
escolha do Conselho Diretor,

Art. 7° I vedada a admissio de empregado para o exercicio de atividade diversa da
incrente ao emprego publico, exceto quando se tratar de cargo de provimento em comissao ¢
de contrata¢des para prestaciio de scrvigos previstos nos Art, 36 ¢ 37 do Estatuto do
CIDERSOP, especialmente os servigos Contabeis ¢ de Assessoria Juridica ¢ de Controladoria
Intema.

Art. 8° As normas gerais para realizagdo do concurso publico serdo definidas pelo
Presidente do Conselho Dirctor ¢ deverdo atender aos preceitos da legislag¢do vigente.

Art, 99 O Presidente do Conselho Dirctor admitird os aprovados dc acordo com as
neeessidades do servigo, obedecendo a ordem de classificagao.

Pardagralo Gnico. O concurso publico terd validade de ate 02 (dois) anos a partir da
publicacao dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Consclho
Diretor.

Art. 10° Sao considerados requisitos basicos para a admissao em emprego publico:

I - Aprovagdo em concurso publico;

o
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[l - Apresentagdo dos documentos exigidos por lei ¢ pelas normas proprias do
CIDERSOQOP.

[Tl - Outros previstos em lei ou no regulamento do concurso piblico.

Art. 1% A admissdo ndo vinculard o empregado a uma unidade ou érea especifica,
tendo a Administragio discricionariedade no seu remancjamento.

Arl 127 As descrigdes sumarias, atribuigdes ¢ requisitos minimos para investidura
constan no anexo 1 desta resolugdo.

Paragrafo Unico: Ressalvada as especificidades do CIDERSOP, os ancxos desta
resolucao estdo de acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupagio/2002.

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS:

Art. 13% As fungdes de chelia, diregdo ou assessoramento poderdo ser exercidos por:

I - Servidor de provimento em cargo de comissdo, previsto no anexo [;

I1 - Servidor pablico efetivo cedido ao CIDERSQP

T - Empregado Pablico do quadro proprio do CIDERSOP

Art. 14 Os cargos dc provimento em comissdo sdo os constantes do ancxo [ desta
resolugdo e sio de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo Presidente do Conselho Dirctor.

Art. 15" No caso de recair a escolha para provimento de cargo cm comissiio, em pessoa
ocupante de cargo ou emprego publico, o ato de nomeagdo scra precedido de afastamento do
cargo ou emprego ocupado, ressalvando-se os casos de acumulagdo legalmente permitida ¢ ou
opgdo de vencimento,

Art. 16" O afastamento de que trata o paragrafo anterior perdurara enquanto o servidor
ou cmpregado pablico permanceer no cargo para o qual foi nomeado, quando entdo retomara
a0 emprego de origem com todos os direitos assegurados.

Art. 1770 servidor cedido sem dnus ao CIDERSOP, por outros 6rgaos designado para
exereer lungdo de chefia, diregdo ou assessoramento, terd dircito apenas ao recebimento de
fungdo gratificada, de acordo com o disposto no art. 23 e seus paragrafos, do Decreto n.’
6.017/2007.

Pardgrato Unico: A funcdo gratificada citada no paragrafo anterior nio podera
ultrapassar de 50% (cinquenta por cento) do valor pago ao cargo em comissio de mesma fungdo.

Art. 18” O pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no artigo anterior
ndo configura novo vinculo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade
trabalhista ou previdenciaria.

Art. 19° Os municipios membros poderdo ceder servidores, na forma e condig¢des da
legislacdo de cada um.

Art. 20° Na hipotese de membro consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensacdo com
obrigagdcs previstas no contrato de rateio.
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CAPITULO VI

DOS EMPREGOS PUBLICOS:

Art. 217 Os empregos plblicos ¢ sua investidura dependerio de prévia aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

Art. 22° Os cargos de provimento em empregos publicos sdo os constantes do anexo 11
desta resolugio.

Art. 23° O regime de trabalho que estabelece as relagdes laborais com o CIDERSOP
¢ o Celetista.

Pardgrafo unico: Lxcctuam-se do regime celetista os cargos de provimento, cm
comissao - anexo 1, ¢ os servidores cedidos, que seguirdo o disposto no Estatuto.

Art. 24° Os empregos publicos lotados nas siglas CC5, CC6 ¢ CC7, constantes do anexo
[ desta resolugio, terdo adicional de insalubridade e periculosidade de acordo com o Laudo
de Scguranga do Trabalho.

Art. 25% Os contratos de trabalho celebrados entre o CIDERSOP ¢ 0 empregado pablico
terao fundamento na presente resolugdo ¢ vigorardo por prazo indeterminado, somente sendo
rescindidos nos scguintes casos:

I - Com justa causa;

a) Falta grave, dentre as numeradas no art. 482 da CLT, apurada em procedimento
administrativo;

b) Acumulagdo ilegal de cargos;

¢) Insuticiéneia de desempenho para as fungdes do emprego que devera ser apurada
em procedimento interno, garantida a ampla defesa e contraditorio do avaliado.

II— Sem justa Causa:

a) Dispensa de empregados em face de redugdo de gastos com pessoal, conforme
disposto no § 1° do art. 501 da CLT.

b) Extngdo do CIDERSOP.

Puragrafo Unico: No caso de demissdo sem justa causa o empregado sera devidamente
indenizado nos moldes da CLT.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS

Art. 26" Sao direitos dos empregados, além dos previstos na Consolidacdo das Leis
do Trabalho:

I - Receber salario de acordo com o nivel do cargo, estabelecido no presente PECRS;

11 - Dispor de ambicnte de trabalho saudavel;

Il - Ter asscgurada oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizagdo c
especializagdo prolissional, desde que ndo haja prejuizo ao servigo e previamente autorizado
pela diregdo;

I'V - Receber das chefias orientacio e assisténcia ao exercicio de suas atribuigoes;

V - Participar da claborag¢io do Plano Anual de Trabalho, da sua drea de atuagio;

VI - Ser tratado com respeito ¢ civilidade, sem qualquer discriminagdo por sua
atividade profissional, sem convicgdes pessoais, religiosas ou politicas.

CAPITULO V111

DOS DEVERES
Art. 27° Sdo deveres dos empregados, além dos previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho:
1 Cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem manifestamente

ilegais:
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Il - Esfongar-se em prol da manutengdo ¢ da melhoria da qualidade dos servigos, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo também medidas
que visem a atualizagdo ¢ aperlcigoamento; :

T - Manter o espirito de cooperagido ¢ solidariedade com os colegas, objetivando um
ambiente de trabalho sadio ¢ harmonioso;

[V - Comparecer a atividades extraordinarias, solicitadas por scus superiores;

V- Trequentar  cursos ¢ atividades destinadas a sua  formagdo, atualizagdo ¢
aperfeigoamento;

V1 - Guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua atividade
profissional;

VII - Zelar pela cconomia ¢ conservagdo do material que for confiado a sua guarda ¢ o
Uso:

VIIE - Tratar com  urbanidade colegas ¢ usuarios dos servicos sob a sua
responsabilidade:

IX - Fornecer clementos para a permanente atualizaco de seu cadastro junto as
unidades administrativas;

X - Apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;

XI - Comparccer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, executando as
tarclas com cficiéncia, vzelo ¢ presteza;

X1 - Atender prontamente as requisi¢des de documentos, informagdes ou providéncias
que Lhe Torem feitas pelas autoridades judiciarias para defesa dos bens do Servigo Publico ¢ do
CIDERSBOP.

NHT - Comunicar aos scus superiores c/ou as auloridades constituidas, as
irreguluridades de que tiver conhecimento;

X1V - Submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arl. 27 Os candidatos aprovados em concurso publico convocados apds a implantagio
do PECRS serio contratados sob as regras do mesmo.

Arl. 28° Os ancxos poderdo ser alterados por ato do Consclho Dirctor, conforme
previsto no Art. 21, inciso 1. do Estatuto do CIDERSOP.

Arl. 299 Fica estabelecido como data-base o primeiro dia util do més de margo.

Art. 30° Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, licenga, férias, ou qualquer
motivo que enseje a vacdncia temporaria dos empregos previstos, poderd o CIDERSOP
contratar temporariamente cmpregados para suprir tal necessidade em face da continuidade da
prestagdio de servigos previstos no Estatuto.

Arl. 31" Os casos ndo previstos nesla resolugdo serdo resolvidos pelo Presidente,
ouvido o Conselho Dirctor, conforme dispuser o Lstatuto. :

Art. 32° ista resolucio entra em vigor na data de sua publicacdo c ratificagdo por cada Ente
Consorciado, revogado as disposigdes contrario principalmente a resolugdo 01/2011, de 01 de

outubro de 2011.

Ahmad Issa
Presidente do CIDERSOP
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ANEXO 1

CIDERSOP

\__/

da Resolugdo N°001/2022 - de 16 de novembro de 2022,

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secretario
Administrativo

Assessor
Administrativo

ESCOLARIDADE

REMUNERACAOQ

\‘ NUMERO DE 1CARGA HORARIA

. VAGAS SEMANAL MINIMA EXIGIDA (RS)
N Ens. Superior

i 1 _ 40h ~ completo 2.641,44

i ; Ens. Superior

i | incompleto em areas

' 1| 40 h | afins ©5.100,19
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ANEXO 11

da Resolugdo N°001/2022 - de 16 de novembro de 2022.

s = =

{

SIGLA| DENOMINAGAO |

| EC3 | Advogado
. CC4 Contadqr
| GES | Motorista

Operador de

| CCo Maguinas

| Operador de

| 7 | Usina Asféltica
Auxiliar

CC8 Administrativo

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM CONCURSO PUBLICO

CIDERSOP

R —

NUMERO DE

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
‘MINIMA EXIGIDA

REMUNERAcA'cr)'
_(R$)

8h

Ensino superior em
Direito e registro na
OAB.

247656

125

Ensino superior em
Ciéncias Contdbeis e
_registro no CRC.

2.678,36

_40h

Ensino fundamental
completo e CNH

categoria C ou superior.

gl e

Ensino fundamental
completo e CNH
categoria B ou superior.

2,052,384

12.415,16

40 h

Ensino fundamental
completo e CNH
categoria B ou superior.

2.415,16

40 h

Ens. Superior completo

ou em andamento.

2.000,00
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ANEXO III
da Resolugiio N° 01/2022 de 16 de novembro de 2022.

DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS: |
Instrucdo: Superior completo; |
SECRETARIO ADMINISTRATIVO R L ke

Habilitagdo: Experiéncia em gestdo, nogdes basicas de informatica;
Recrutamento: Livre nomeagio;
Carga Horaria: 08:00h didrias.

N - |

DESCRICAO SUMARIA: !
Dirccionamento, plancjamento, coordenagio, elaboragdo, encaminhamento e acompanhamento das agdes do I
Consdreio em projetos ¢ convénios de interesse dos consorciados, junto ao Govemo Federal ¢ Estadual e outros |
orgdos, tudo de acordo com o que dispde o Estatuto do CIDERSOP. !
Seeretariar as atividades do Consorcio ¢ zelar pela documentagiio ¢ arquivo do mesmo. |
|

| REQUISITOS MINIMOS:

I Instrug@o: Superior incompleto em dreas afins;
| Idade: 18 anos:

! Habilitagdo: experiéncia; nogdes basicas de informatica;
| Recrutamento: Livre nomeagio;
i Carga Hordria: 08:00h didrias.

| ASSESSUR ADMINISTRATIVO

' DESCRICAO SUMARIA:

Assessoram a equipe no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugio

de suas tarefas administrativas; controlam documentos e correspondéncias;

ATRIBUICOES:

« Estudam ¢ desenvolvem metodologias, preparando planos e projetos para orientar os demais técnicos de |

outros campos de conhecimento quanto a aplicagéo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando |

atender os principios da administragio pablica; ‘
Execugdo de advidades de pesquisa, organizaglio ¢ armazenamento de legislagio, jurisprudéncia ¢

doutrina; Instrugdo de procedimentos administrativos e claboragio de relatdrios, informagdes, atos ¢

documentos intrnos ¢ extrnos ¢ outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a arca de atuagio;
Realizacio de atividades relativas a requisigdo, a substitui¢dio ¢ ao controle de bens materiais ¢ patrimoniais;
Acompunham ¢ organizam a publicagdo da legislagdo relacionada com sua drca de atuagio, compreende

a execugio de atividades de forma integrada com os demais sctorcs;

+ Contribuem para o desenvolvimento das equipes de trabalho, a operagao dos equipamentos disponiveis ¢ |

dos sistcmas ¢ recursos informatizados, na execugdo de suas atividadces, dentre outras que, por sua naturcza,

estejam inseridas no dmbito de suas atribuigoes;

« Adnunistram recursos humanos, bens patrimoniais, materiais de consumo, de expediente; |
Executam rotinas financeiras, controlam fluxo de caixa, contas a pagar, contas a receber ¢ conta bancaria, |

cmitindo ¢ conferindo notas fiscais ¢ recibos, prestando contas e recolhendo impostos;
Executar outras tarcfas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econémico
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ANEXO IV
da Resolucao N° 01/2022 de 16 de novembro de 2022.
DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS.

CARGOS DE PROVIMENTO EM CONCURSO PUBLICO

SR S

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS: ‘
[
|
|

Instrugdo: Superior completo em Dircito ¢ registro na OAB:
ADVOGADO ldade; 16 anasy
| Habilitagdo: Registro na OAB;
| Recrutamento: Concurso Piblico;
Carga Hordria: 08:00h semanais.

DESCRICAO SUMARIA:
Emitir pureceres e/ou informagdes. em processos administrativos, com a finalidade de orientar a atuagiio; assessorarn
Juridicamente nas questdes de natureza juridica relativas aos interesses do Consoreio; analisar minutas de convénios,
contratos, distratos. acordos. ajustes, termos de permissao e autorizagio de uso, concessdo pessoal; ‘
Responder a consultas, solicitagdes de informagdes e parcceres relativamente a questdes que envolvam os scr\rid(}rcs1
estatutarios do Municipio, referentes 4 aplicagio de dispositivos estatutdrios ¢ do plano de carreira ou de cargos ¢
sulirios. entre outras; auxiliar Comissoes de  Sindicdncia efou Processos Administrativos ¢ Processos
Adiministrativos Disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar, orientar e emitir pareceres ¢ informagdes
relativas o estes. quando solicitado: examinar os atos administrativos por solicitagdo do Presidente, sugerindo a
adogdo das medidas necessarias & adequagdo das leis ¢ atos normativos as regras ¢ principios da Constitui¢do Federal
¢ Lstadual: exercer outras atribuigdes correlatas que lThe forem cometidas pelo Presidente do Consorcio ou por
decisido da Assembleia dos Municipios Consorciados; assessorar o Presidente nos assuntos técnico-juridico de
interesse do Consdreio; emitir parecer juridico sobre a constitucionalidade ¢ legalidade de proposigdes ¢ atos
administrativos (compras, licitagoes, Recursos Humanos, entre outros correlatos): atuar judicialmente em defesa do|
Consorcio Cidersop, com poderes outorgados pelo seu Presidente; abster-se de promover demanda judicial oul
administrativa contra o Consoreio Cidersop. pelo prazo de 5 (cinco) anos apos o desligamento do cargo de Advugmiul
0 lnle.

. o —
| REQUISITOS MINIMOS: ‘
‘ Instrugdo: Superior completo em Ciéneias Contabeis e registro no ‘
CONTADOR | S

CARGO OU FUNCAO:

[dade: 18 anos; ‘
Habilitagdio: Registro no CRC;
Recrutamento: Concurso Publico;

i Carga Hordria: 12:00h semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assessoramento ao Presidente, aos demais Chefes do Poder de Municipios Consorciados ¢ aos demais
servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributria; compilar informagdes de ordem
contabil para orientar decisdes: elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar ¢/ou
oricntar a eserituracio de livros contabeis de escrituragio cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento ¢ organizal
demonstrativos contdbeis patrimoniais ¢ financeiros; organizar e assinar balancetes ¢ relatorios de natureza contabil
ou perencial; revisar demonstrativos contbeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria;
orientar ¢ coordenar trabalhos de tomadas de contas de responséveis por bens ou valores; orientar ¢ coordenar os
trabalhos da drea patrimonial ¢ contabil — financeira; preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimoniul ¢ or¢umentdria; orientar, do ponto de vista contabil. o levantamento de bens patrimonials; pltmu;];u
modelos ¢ tormulas para uso dos servidores de contabilidade; orientar ¢ exccutar os planos, cpnlrolur dotagdces
orcamentirias, também referentes a remuneracdo dos servidores; atualizar-se quanto a efguvg realizagdo de'dcspcsa
¢ repasses no Ambito do consoreio com vistas ao caleulo de despesa e limites constitucionais ()’u'lcguls que o
Consdreio esteja sujeito; elaborar ¢ emitir e publicar relatérios contdbeis ¢ financeiros e orgamentarios de carater
obrisatorio, observando prazos ¢ formalidades da legislagdio, bem como e¢m atendimento a determinagoes do|
Presidente: dssessorar as dreas Leenicas na construgio e manutengio do Portal Transparéncia; executar outras tarcfus
carrelatas, gerar ¢ enviartodas as informagdes para atender aos Orgdos, TCE/PR ca Sceretaria do Tesouro Nacional
¢ demais Orgllos Pablicos que necessitem dados contibeis. |

1
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CARGO OU FUNCAO: I REQUISITOS MINIMOS: T e ‘
Instrugdo: Ensino fundamental completo e CNH categoria C ou .
MOTORISTA superior;

Idade: 18 anos;
| Habilitagio: CNH categoria Cou  superior:
| Recrutamento: Concurso Pablico;
JI Carga Horaria: 8:00h didrias.

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir ¢ manobrar veiculos ¢ transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagBes e manutengdes basicas
do veieulo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade: dirigir o veiculo observando as normas de trinsito.
responsabilizando-se pelos usudrios ¢ cargas orginicas ¢/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengiio do
veiculo. comunicando as falhas ¢ solicitando os reparos necessarios; efctuar reparos de emergéncia no veiculo:
executar outras tarclas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

CARGO OU FUNCAQ: ‘ REQUISITOS MINIMOS: 1‘
I Instrugdo: Ensino fundamental completo e CNH categoria B ou ;
pae i ¥ e superior;
OPERADOR DE MAQUINAS [
* Q | Idade: 18 anos; |
| Habilitagiio: CNH categoria C ou superior; [

Recrutamento: Concurso Piblico;

Carga Hordria: 8:00h diarias.
DESCRICAO SUMARIA: I
Operar ¢ dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro escavadeiras ¢ outros veiculos|
assemelhados, realizando terraplanagem. aterros, nivelamento, e atividades correlatas; providenciar a manutengiol
do veiculo, comunicando as falhas ¢ solicitando os reparos necessdrios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;|
executar outras larclas de mesma natureza ou nivel de complexidade, dirigir outros veiculos automotores quando!
necessario. |

o S— N— 3 |

REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino fundamental completo e CNH categoria B ou
superior;
Idade: 18 anos:

I abilitagdo: CNH categoria C ou  superior;
i Recrutamento: Concurso Pablico;
1

CARGO OU FUNCAO:

OPERADOR DE USINA ASFALTICA

Carga Hordaria: 8:00h diarias.

DESCRICAO SUMARIA;

Operar a Usina Asfaltica ¢ controlar a produgdo de massa asfaltica fria ou quente; Receber materiais de emulsiio
asfidltica, RLIC, CM30, RR, P6 de Pedra e Pedras Brita, diversas graduagdes para abastecer a usina; Acompanharna |
Usina de asfalio a quente a produgiio de massa CAUQ ¢ efetuar a coleta: Acompanhar nos Britadores de pedras a |
produgio de britus ¢ po de pedras ¢ efetuar coleta de amostras para ensaios teenolégicos; Controlar a produgdo de asfalto|
na Usina: Carregar caminhdes com massa FRIA OU QUENTE; Remendo pré ¢ recomposigio ¢ reconformagio de
acostamento em pista de terra; Fazer a limpeza com 6leo, necessdria e diariamente na Usina; Operar outras mdquinas
quando for necessario; lixecutar outras tarefas especificas, determinadas pelo Superior imediato.




PROJETODE LEIN® __ / /

AUTORIA: Poder Lixecutivo

Ratifica a Resolugdo n° 01/2022 do Consorcio
CIDERSOP, e da outras providéncias.

EDSON DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Ramilindia, Estado do Parand, no uso das
atribui¢des ¢ nos termos da Lei Organica do Municipio, fago saber que o Poder Legislativo aprovou ¢

cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Fica ratificado a Resolugdo n® 01/2022 do Consoreio Intermunicipal para o
Desenvolvimento Rural Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parana — CIDERSOP, que trata de
seu Plano de Emprego, Cargo, Remuneragdo ¢ Salario (PECRS). conforme o previsto no Art. 36 do
Estatuto Social e de acordo com o que estabelece o inciso IX do Art. 4°, ¢ Art. 12 da Lei Federal n®
11.107/2005.

Art. 27 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigdes em

contrario.
Gabinete do Prefeito, em y, L

Edson dos Santo:
: %‘é‘% ,759.978-80
Municipal

Edson dos Santos
Prefeito Municipal



