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PORTARIA N.° 37/2019

SUMULA:_ INSTITUI COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS
PARA  ANALISE DE SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL DO QUADRO EFETIVO NO AMBITO DO
PODER  LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RAMILANDIA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, com fulcro na Lei N° 899/2015 de
25/06/2015 que dispée sobre o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagédo
de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Ramilandia/PR,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, na forma desta Portaria, Comissao Especial de Avaliacéao de
Desempenho por Objetivos para analise de Servidora Publica Municipal do Quadro
de Servidores Efetivos no ambito do Poder Legislativo Municipal para fins de
apuragao de vantagens de progressao horizontal e/ou vertical.

Art. 2° - Fazem parte dessa Comissdo os Servidores: Mayara Kelly Bellon de Souza,
Claudinei José Colla e o Vereador: Roberto Martins Tosta, sob a Presidéncia do
primeiro e Relatoria do segundo.

Art. 3° - No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissdo devera avaliar 0s
seguintes itens:

a) QUALIDADE DO TRABALHO — Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do servidor em servigos acima do padrio;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO — Analisa o volume de trabalho produzido e a
rapidez com que o servidor executa:

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE — Indica o cumprimento dos horérios,
bem como o seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais
faltas;

d) COOPERAGAO - Analisa a performance do servidor no que tange ao auxilio
da conclus&o dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestdes e a habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o
trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagoes
interpessoais no sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho:
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g) ASSIMILAGAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos
métodos e seguir instrucdes:

h) APLICAGAO - Analisa a disposicdo do servidor em manter-se ocupado e
esforgar-se para melhorar:

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e esta
integrado com a equipe e a chefia imediata;

J) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de
tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem
cumpridas.

Paragrafo Unico — A cada item descrito nos incisos anteriores sera atribuida nota
de 0 (zero) a 10 (dez) e somente sera considerada aprovada se a servidora obtiver
aprovacao de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos neste
Sistema de Avaliagao de Desempenho por Objetivos.

Art. 4° - Sera avaliada por esta Comissdo a servidora: Marcia Ferreira Gomes,
ocupante do cargo efetivo de Advogada, referente ao periodo de 01/11/2017 a
31/10/2019.

Art. §° - A comissdo tera um prazo de 10 (dez) dias para apresentar relatério
contendo a Avaliagao realizada.

Art. 6° - O resultado devera ser entregue ao Presidente da Camara Municipal que
publicara através de Portaria o resultado final da avaliag3o.

Art. 7° - Apés a entrega do relatério de avaliagdo encerram-se os trabalhos da
Comissao, ficando a mesma automaticamente destituida.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaczo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Ramilandia, 14 de Novembro de 2019
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