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PROJETO DE LEI N° 1447/2023

EMENTA - AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE RAMILANDIA A CONCEDER A
REPOSICAO DAS PERDAS INFLACIONARIAS
AOS  VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS PERTENCENTES AO SEU QUADRO
DE PESSOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RAMILANDIA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO  MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Ramilandia autorizado a conceder
a reposi¢do das perdas inflaciondrias ao seu quadro de pessoal, em consonéncia com o
disposto no inciso X do Art. 37 da CF/88 e Lei Municipal n° 1341/21, que incidira sobre os
niveis de vencimentos, padrdes e fungdes gratificadas vigentes em 31/12/2022.

Art. 2° - O indice de Reposigédo Inflaciondria utilizado é o INPC - IBGE, apurado entre os
meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 no percentual de 5,93%.

Art. 3° - Os beneficios da presente lei serfio extensivos aos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal de provimento efetivo, provimento em comiss#o, pessoal temporério,
ativos, inativos, aposentados, pensionista e conselheiros tutelares.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2023.

Pago Municipal Sanvito Cassanego, 02 de fevereiro de 2023.
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Oficio Gabinete n® 17/2023
Ramilandia, 03 de fevereiro de 2023.

Exmo Senhor

ANTONIO DONIZETTI DOS REIS
MD. Presidente do Legislativo

Nesta.

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.
Assunto: Encaminhamento do projeto de lei n° 1447 ¢ 1448/2023.

Sirvo-me do presente para encaminhar a esta Casa de Leis o projeto de lei acima
citado que tem como finalidade a reposicdo das perdas inflaciondrias do ano de 2022.

Na oportunidade, segue em anexo a justificativa e o calculo do provavel impacto
com gasto de pessoal conforme preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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EDSON DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AOS PROJETOS DE LEIS N° 1447 E 1448/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores ¢ Vereadoras,

Tem os projetos de leis acima citados a proposi¢do de reposigdo das perdas salariais
dos servidores publicos municipais num percentual de 5,93% (cinco virgula noventa e trés)
por cento a partir de 1° de janeiro de 2023.

A reposigo das perdas salariais esta prevista no §1° do artigo 45 da lei municipal n°
981/2015, tem como base de calculo para a corregdo o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, medido pelo Instituto de Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
que no periodo de janeiro a dezembro de 2022, atingiu o percentual de 5,93%.

Desta forma, para que os salarios dos servidores plblicos do poder executivo
municipal de provimento efetivo, provimento em comissdo, pessoal temporério, ativos,
inativos, aposentados, pensionistas ¢ conselheiros tutelares, ndo sofram defasagem em
decorréncia dos indices inflaciondrios, estamos propondo a reposi¢do da inflagio ocorrida
no ano de 2022,

E a justificativa.

Ramildndia, 03 de fevereiro de 2023.
son dos Santos
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PARECER CONTABIL - IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
REPOSICAO SALARIAL
FEVEREIRO/2023.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — ART. 16 E 20 e 22

Atendendo solicitagdo para reposi¢do salarial para servidores do Municipio de
Ramilandia temos a relatar:

Em conformidade com o art. 16 da LRF:

“""Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
serd acompanhado de:

1 - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois
subseqlientes;

I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdio or¢amentdria e financeira com a
lei oramentdria anual ¢ compatibifidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias

O aumento da despesa de pessoal com a alteragio de cargos de servidores
municipais de Ramildndia estd contemplada na Lei Or¢amentéria Anual n® 1440/2022
de 15/12/2022 para o exercicio financeiro de 2023, com dotagdes especificas
consignadas para de pagamento de pessoal, bem como o cota patronal.

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 nio poderd exceder os seguintes percentuais:
Il - na esfera municipal:
) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cingiienta ¢ Quairo por cento) para o Executivo.

Conforme o descrito no Art, 20 da LRF, temos a descrever:

- Considerando a Receita corrente liquida apurada nos ultimos 12 meses, que somou um
montante de R$ 27.137.813.21.

- Considerando a despesa com pessoal tomada como base, utilizaremos a folha de
novembro/2022 a qual apresentou o valor liquido de R$ 979.147,51 acrescentando-se o
valor de RS 58.063.44 da despesa prevista com a reposicio. chegariamos a um montante
mensal de R$ 1.037.210.95.

- Considerando de que conforme o descrito no Art. 20 da LRF a despesa com pessoal na
esfera municipal podera chegar até 54% em relagdo a Receita Corrente Liquida.



- Considerando de que o limite prudencial para o Municipio, nos termos do art. 22§
UNICO da LRF é de 95% sobre o Maximo permitido ou seja o Municipio se ultrapassar
51,30% sofrera alertas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como sangoes,
redugéo de quadro de pessoal.

Art. 22. A verificagiio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada
quadrimestre.

Pardgrafo dinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sio
vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneracdo a qualquer fitulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a reviséo prevista no inciso X do
art. 37 da Constituicdo;

I - eriagdo de cargo, emprego ou fungéo;
1T - alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - provimento de cargo puiblico, admissiio ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educagdo, saiide e seguranca;

V' - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicio e as

sifuacdes previstas na lei de diretrizes orgamentdrias.

- Considerando que a proje¢do demonstrada no ANEXO I apresentou um percentual de
46,24%, ficando abaixo do limite de alerta que € de 48,60%.

- Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal, nos termos do artigo 22, § tnico,

Somos de parecer favordvel para a reposicdo salarial. (Observando que se mantenha
a receita corrente liquida média e a base de calculo da folha de pagamento).

Ramildndia. 06 de fevereiro de 2023.
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PROJEGAQO REPOSIGAO SALARIAL

ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL - EXERCICIO DE 2022

MEDIA
RCL ACUMULADA ULTIMOS 12 MESES 27.137.813,21  2.261.484,43]
MES MOVEL |[REC.COR.LIQ |DESP.PESSOAL [PERCENTUAL
nov/22| _ 2.139.836,04 979.147,51 45,76[FOLHA LIQUIDA 11/22 REAJUSTE FOLHA REAJUSTADA
dez/23|  3.036.32382|  1.499.724,71 49,39
jan23] 226148443  1.037.210,95 45,86
fevi23| 226148443 1.037210,95 45,86 979.147,51 58.063,44 1.037.210,95
mar/23| _ 2.261.484,43] __ 1.037.210,95 45,86
abr/23|  2.261.484,43] _ 1.037.210,95 45,86
mai/23|  2.261.484,43]  1.037.210,95 45,86
jun/23|  2.261.484,43] _ 1.037.210,95 45,86
jui23|  2261.484,43]  1.037.210,95 45,86
ago/23|  2.261.484,43] _ 1.037.210,95 45,86
set23| 226148443  1.037.210,95 45,86
out/23|  2261.484,43]  1.037.210,95 45,86
ACUMULADO _ 27.791.004,16 __ 12.850.981,72 46,24
IMPACTO COM A REPOSIAGAO
SALARIO PERCENTUAL TOTAL
5,93
979.147,51 58.063,44 1.037.210,95
SUELI _
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