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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

) O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RAMILANDIA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a delegacéo de poderes a mesa diretiva conforme disposto na resolugdo n°
01/2023;

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administragdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal
e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicdes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 02/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
09/2022, firmado entre a Camara Municipal de Ramilandia/PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana
- UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva e do
tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impresséo e aplicagdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 001/2023, referente &
realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e a abertura de inscri¢des destinadas ao provimento de
diversos cargos vagos, e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso, de
acordo com o nimero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos |, 11, 111, IV, V e VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de sele¢do referente ao Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Servidores da Camara Municipal de Ramilandia, Estado do Parana, que leva a certame
publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitéria, 1619 - CEP 85.819-110,
Cascavel/PR, endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos e correio eletrénico cogeps@unioeste.br, de
acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e se constitui da seguinte etapa:

a) Avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Obijetiva (PO) com questdes de multipla escolha para

1

Edital do Concurso Publico n° 001/2023


mailto:camara_ramilandia@hotmail.com
http://www.unioeste.br/concursos
mailto:cogeps@unioeste.br

Camara Municipal de Ramilandia

Av. XXV de Julho, 890 — Centro, Ramilandia — PR
CNPJ: 00.980.909/0001-53  CEP 85.888-000
Fone/Fax: (45) 3258-8000 / E-mail: camaramunicipalderamilandia@gmail.com
www.camararamilandia.pr.gov.br

todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3.1 Apds a nomeacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliacdo médica, de carater eliminatorio,
com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade da Camara Municipal de
Ramilandia/PR.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracfes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda
e qualquer referéncia que se faca em relacéo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
Concurso  por meio dos  enderecos  eletrbnico  www.camararamilandia.pr.gov.br e
www.unioeste.br/concursos, e devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscricao.

1.6 Admite-se a impugnacédo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na area do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS,
WWW.unioeste.br/concursos.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco
eletr6nico www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o prazo de recebimento dos pedidos de
impugnacéo.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma anexado a
este Edital (Anexo V), desde que ndo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo
206 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Ramilandia/PR, que autoriza a realizar Concurso
publico para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara
Municipal de Ramilandia/PR; Lei Municipal n® 899/2015, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Ramilandia/PR, bem como suas alteragdes e Lei Municipal n® 1341/2021, que dispde
sobre 0 Regime Estatutario do Servidores Publicos Municipais.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de Publicacéo da
homologagdo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do Legislativo
Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico n® 001/2023 da Camara
Municipal de Ramilandia/PR, designada pelo seu representante legal, por meio da Portaria n° 06/2023.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugdo do Concurso cujo conjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente afastados de suas
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funcgdes no processo até a homologacdo do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias ap6s a publicacdo da homologacéo preliminar
das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL, TIPO E PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admissdo, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscri¢do, 0 vencimento inicial, o tipo de prova, a lotagdo para cada cargo e o periodo
de realizacdo da prova estdo estabelecidos nos quadros abaixo, que séo parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Vencimento | Valor de Tioo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Vagas Inicial Inscricao Prpova* Realizacéo
(horas) (RY) (RS) da Prova

Ensino Superior completo em
Advogado Direito com registro no 20 01 4.725,71 100,00 PO Manha
conselho da Categoria.

Assistente
Legislativo
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50%)

Ensino Superior completo 40 01 2.443,55 70,00 PO Manh&

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeacao no prazo de validade do presente
Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade deste
Concurso.

2.3 Asvagas previstas neste Edital estdo distribuidas para prestagdo de servicos no legislativo municipal.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.5 O pessoal admitido para os cargos efetivos de carreira tera sua relacdo de trabalho regida pelo Regime
Estatutario dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n°® 1341/2021.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administragdo,
observando-se as exigéncias e as atribui¢des dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
2.7 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto
na convocacao.
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2.8 A nomeacao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do candidato
de que deve desempenhar as atribui¢des do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
Camara Municipal de Ramilandia/PR.

2.9 As atribuigdes dos cargos estéo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuigdes que venham
a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico n® 001/2023, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
devem ser realizadas no periodo de 02/03/2023 até as 23h59 do dia 10/04/2023 (horério de Brasilia), de
acordo com o cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

3.3 A homologagcdo das inscri¢ces ocorre apds o deferimento do pedido de isencéo de taxa de inscrigdo ou
apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de Arrecadacao.

3.4 O valor da taxa de inscricao estéa especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até o dia 11/09/2023, no Banco do Brasil e dentro
do horério de compensacdo bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Cémara Municipal de Ramilandia/PR e a UNIOESTE/COGEPS nédo se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente no site
www.camararamilandia.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos na pagina “Concursos”, conforme
cronograma apresentado no Anexo V.

3.7.1 E permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver mais de
uma inscricdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a ultima inscri¢éo

paga.
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3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢cdo (tipo preenchimento
automatico, em que o computador coloca o0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato deve
solicitar alteracdo até a data da homologacdo definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um documento com foto,
por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informac6es prestadas na efetivagdo da inscricdo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros e de omissdes
ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar na néo
homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual
nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, niumero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o caberdo reclamacBes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricdo no Concurso
Publico, nos termos do Lei Federal n® 13.656, de 30 de Abril de 2018.

4.2 No ato da inscrigéo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢ao de Taxa de Inscricio”
e informar o nimero de seu NIS no campo correspondente.

4.2.1 A analise dos dados dos candidatos que solicitaram a isen¢do sera feita com base nas informagdes do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda de
que trata o decreto n° 11016 de 29 de margo de 2022.

4.4 Os dados informados no ato da inscricdo devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informagdes de inteira responsabilidade do candidato.

45 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informacGes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Camara Municipal de Ramilandia — PR podem realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do
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pedido de isencdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de
falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagbes de
isencdo da taxa de inscrigdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V), por
publicacdo no site da UNIOESTE/COGEPS, na pagina www.unioeste.br/concursos.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagédo da inscricao
ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, enviado através de link na
area do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.11 A homologacdo do pedido de isencdo de taxa de inscricao é divulgada em edital especifico, conforme
cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.12 O candidato com pedido de isen¢do homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndao for homologado deve providenciar a
impressao da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscri¢ao e efetuar o pagamento até o Gltimo
dia de pagamento previsto no cronograma do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sédo condigBes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| - preencher o respectivo formulario de inscricao, disponivel no site www.unioeste.br/concursos, e gerar o
boleto de a Guia de Arrecadacéo;

Il - preencher as informacGes referentes a isencdo da taxa de inscricdo e ter seu pedido deferido, conforme
os dispostos no Item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; e/ou

I11 - efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo estabelecido no cronograma (Anexo V), nas agéncias
do Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
comprovagao, caso necessario.
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5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipdtese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscrigdo para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscrigdo para
outro cargo.

5.5 O candidato que, apds o0 pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscri¢do e pagamento de
nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢ao referente ao Gltimo pagamento efetuado.

5.6 Né&o é aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e o fato é publicado
para conhecimento dos interessados no site da Cémara Municipal de Ramilandia/PR,
www.camararamilandia.pr.gov.br, e¢ na pagina “Concursos" no site da UNIOESTE
WWW.Unioeste.br/concursos.

5.8 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8.1 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Plblico para admiss&o
em cargo publico cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

5.8.1.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condicdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢es especiais previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

5.9 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alterac@es introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1°
do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.
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5.9.2 Néo sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VI, da
Constituicao Federal, Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia no Estado do Parana, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorre a todas
as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte
por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto em edital, desde que as atribui¢cdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

5.9.3.1 Quando a aplicagdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente haveréa reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos com
deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas é considerada, caso haja ampliacdo do nimero de vagas e
desde que o cargo néo exija aptiddo plena.

5.9.5 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condig¢des previstas neste
Edital, das atribuicBes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, anexar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informacdes no laudo.

5.11 Nao séo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo deste
Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagao das
provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando 0s recursos necessarios para a realizacéo
das provas no campo “Atendimento Especializado”.
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5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para
verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada eventual
fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulacédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneracao se homeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condic¢des especiais, participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao.

5.14.3 O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reopcdo de vaga, readaptacéo,
reducdo de carga horéria, alteracao de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros
no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

5.15 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.17 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003 (art.
19), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcgbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o candidato observar, no ato
da inscrigdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.18 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracéo superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a4 para 0 namero inteiro superior, ou para 0 nimero inteiro inferior, quando
resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.19 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.20 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado
a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relacéo as
vagas que surgirem ou que forem criadas.
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5.21 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricéo, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a
etnia negra, devendo tal informac&o integrar 0s registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no art. 4° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.22 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.23 Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente sera submetido a procedimento para verificagdo da condicdo declarada, a ser procedida
segundo aferi¢do da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratacdo, por meio de
comissdo designada especialmente para este fim pela Camara Municipal de Ramilandia, e sera realizada em
dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, com aviso de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

5.24 Detectada a falsidade na declaracao a que se refere o subitem 5.23 deste Edital, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de
exoneragdo, se nomeado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.25 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas para aprovacéo, nos termos da lei.

5.26 O candidato que, quando convocado para a realizacdo da avaliagdo a que se refere o subitem “5.23”, ndo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva deve:

| — no ato da inscricéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 5.13, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipoteses; e

Il - anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica impedido de

realizé-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.
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6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo foram
diagnosticados deve comunicar a organizacdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala
especial.

6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que nao especificar 0s recursos necessarios para tal
atendimento n&o tem direito ao referido atendimento no dia de realizag&o das provas.

6.3.1 Né&o sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo
da necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.5 N&o é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacéo.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve, no ato da inscri¢éo,
solicitar atendimento especial na opgao “lactante”.

6.6.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacao.

6.6.2.1 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve seu
nome informado, deve comparecer com a crian¢a no local da realizacdo da prova e fica em uma sala reservada.

6.6.2.2 Terminada a amamentacdo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar caso
seja necessario.

6.6.2.3 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.6.3 A Camara Municipal de Ramilandia/PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do
certame, n&o disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

6.6.4 N&o ha compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo da prova.

7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO) de acordo com as
especificidades dos cargos.
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7.1 Prova Objetiva (PO), tem carater eliminatorio/classificatorio, sendo Unica etapa, a qual se sujeitam
todos os candidatos.

7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h0Omin (trés horas), incluido
0 tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

I - A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem carater classificatorio e eliminatorio para o candidato
que nio obtiver nota minima 50% da Prova: ¢ composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla
escolha, conforme conteudos contidos nos Anexos III e IV, contendo quatro alternativas (do tipo 4, B, C e
D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo, para cada
questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento ngs(tjges gdggtgss Pontuagao Eogﬁlcie
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acezr’t(c))s X 10,00
Matematica e Raciocinio Ldgico 05 Objetivas Acezr’t(c))s X 10,00
Informatica 05 Obijetivas Acir’tgs X 5,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 25 Obijetivas Ac%r’tgs X 75,00
TOTAL 100,00

7.2.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel superior que ndo obtiver na Prova
Obijetiva (PO) a nota minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova.

7.2.2 O resultado da Prova Obijetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela
se classificaram, € divulgado, considerando-se a ordem de classificac¢do no site oficial da Camara Municipal
de Ramilandia na Internet www.camararamilandia.pr.gov.or e da UNIOESTE/COGEPS
WWW.unioeste.br/concursos.

7.2.2.1 O candidato que néo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0s ausentes
tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Ramilandia/PR, a COGEPS e a Camara Municipal de Ramilandia/PR podem determinar a
realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

7.2.4 A definicédo das datas, horarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva para cada cargo especifico
é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacéo das inscri¢ées, com no minimo 07
(sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicado no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.
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7.2.5 O candidato pode se retirar do local de provas somente apos 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacdo, sob pena de eliminacao.

7.2.5.1 Apos o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacéo da Prova Objetiva
levando consigo o caderno de provas que contém copia do gabarito.

7.2.5.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apos a
publicacdo do gabarito provisorio.

7.2.5.3 O fiscal de provas recolhera na entrada do candidato os celulares e demais itens e os guardardo em
uma sacola plastica e dara dois nés, ficando o candidato proibido de abri-la enquanto estiver na sala, mesmo
antes de iniciar a prova. Somente poderé abri-la quando estiver fora do colégio.

7.2.6 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

7.2.6.1 Ndo sdo consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

7.2.7 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

7.2.8 O gabarito provisério das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites da Camara
Municipal de Ramilandia/PR, www.camararamilandia.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS,
WWW.unioeste.br/concursos, em até um dia apos a realizacdo da Prova Objetiva (PO).

7.2.9 O uso de méascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

7.2.10 Caso, por qualquer razédo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, 0s
candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacéo da prova previsto neste Edital.

7.2.10.1 Em ocorrendo tais situacfes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e
atender as orientac6es dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a8 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s
prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V), através de link na area do candidato, as
etapas_abaixo descritas:

| - do Edital de Abertura;

Il - da Homologacéo das Inscrigoes;

I11 - do Resultado de Pedido de Isencéo;

IV - do Gabarito Provisorio, quanto as questfes da Prova Objetiva;

V - do Resultado Final;

V1 - outros Recursos.
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8.1.1 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados de
forma diferente e/ou que se refira a outra questdo da prova do que os estabelecidos no item 8.1.

8.2 Os recursos sdo realizados através de link na area do candidato e apreciados por uma banca
examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada, a qual € enviada
através de e-mail especificado no formulério de recurso e disponibilizada no site da UNIOESTE/COGEPS
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

8.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.3 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do processo selecdo competitiva publica
(conforme o item 8.1), devem ser enviados para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme os prazos
estabelecidos no cronograma (Anexo V).

8.3.1 O e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve constar a identificacdo do candidato e do concurso ao
qual ele esta participando.

8.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteracdo do resultado, é
emitido novo gabarito.

8.5 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Obijetiva.

8.6 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, deciséo
fundamentada, a qual é enviada atraves de e-mail especificado e posteriormente disponibilizado em edital
especifico publicado no site https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada no site oficial da Camara Municipal de Ramilandia na
Internet, www.camararamilandia.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

9.2 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico é feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia; e a segunda, a lista contendo somente a pontuagdo dos candidatos com
deficiéncia.

9.3 A classificacdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

9.4 Todos os célculos para composicdo de media séo considerados até a segunda casa decimal, sendo que
as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximacgao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia o
candidato que, sucessivamente:
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| - Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o Gltimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia
do nascimento;

Il - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

I11 - Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

IV - Obtiver maior nota na Prova de Matemaética e Raciocinio Logico;

V - Obtiver maior nota na prova de Informatica;

VI - Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - For sorteado em sorteio em sesséo publica, com data a ser definida pela Comissédo Organizadora do
Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Camara Municipal de Ramilandia/PR apds a
realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, € submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos, nos termos
da legislacdo vigente.

10.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou ap6s o periodo de estagio probatorio, deve
considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

10.4 Os editais relativos as convocacdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Publico sdo organizados e publicados no site oficial da Camara Municipal de Ramilandia,
www.camararamilandia.pr.gov.br.

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente,
for convocado apo6s o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sdo feitas até alcancar o nimero de vagas previsto
para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com os nomes dos novos
candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos, obedecendo-
se 0 prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacao.

10.6.2 A Camara Municipal de Ramilandia/PR néo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além
do limite das vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no
ato de nomeacdo, € eliminado do certame.
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10.9 O candidato convocado é submetido a exames medicos e clinicos e psicologicos para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢bes do cargo, pela Pericia Médica
Oficial ou por érgdo devidamente indicado pela Administracdo Publica Municipal.

10.10 Os exames laboratoriais, psicoldgicos e complementares sdo listados na Portaria de Nomeacao, de
acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.11 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicolégico executados
pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.12 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicoldgico é emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO
para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicoldgicos, ou que ndo
se sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

10.14 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-
se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a comprovacdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO
11.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Camara Municipal de Ramilandia/PR:

| - ser brasileiro, nos termos da Constituigcdo Federal;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

I11 - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V - possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI - declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgéos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

VII - apresentar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

VIl - ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX - ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X - apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

X1 - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo publica, Federal, Estadual ou Municipal, por
justa causa.

XII - atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante procuragao
especifica, por instrumento publico.
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11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-
se sem efeito a nomeagéo.

11.5 E excluido do Concurso Puablico o candidato que ndo aceitar as condigOes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio imediatamente apds a posse.

11.6 Apds a nomeacao, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VI deste Edital, com
originais acompanhadas de coOpias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo estabelecido.

11.7 Além da comprovagdo dos requisitos especificados neste item n° 11 e Anexo | deste Edital, ao
candidato pode ser solicitada, por ocasido da admissao, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicao legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situacao de fato
constatada com a apresentacao da documentacédo pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que vierem
a ser estabelecidos em legislacéo superveniente ou que forem considerados necessarios impede a posse do
candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua eliminacdo do Concurso
Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Cémara Municipal de Ramilandia/PR, a Comissdo do Concurso Publico n°® 001/2023 e a
UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 As informagdes pertinentes deste Concurso Publico constam nos Anexos deste Edital, sendo eles:

Anexo |: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo Il: Atribui¢des por Cargo;

Anexo Il1: Contetdo Programatico;

Anexo IV: Conteudo Especifico por Cargo;

Anexo V: Cronograma do Concurso; e

Anexo VI: Documentos Exigidos no Ato da Nomeacao.

12.3 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo
ainda permitido uso de garrafa de dgua transparente sem rotulo.

12.4 Nao é permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anotac6es, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo € permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, reldgios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho
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eletrénico, armas de qualquer espécie etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio
sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves, controles,
moedas etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela fiscalizacao
de prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando qualquer dos
itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é eliminado
automaticamente do processo de selecéo.

12.4.1.4 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao local
de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.2 Ndo é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, reldgios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio que impeca a visdo total as orelhas do candidato, os quais devem ser guardados
pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicdes que permitam a visualiza¢do das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representacédo de classe;

I11 - Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de
Identidade e/ou Carteira de Habilitacdo Digital;

IV - Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei Federal valham
como identidade;

V - Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

12.8 Né&o sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 12.5.

12.9 Nao é aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.
18

Edital do Concurso Publico n° 001/2023


mailto:camara_ramilandia@hotmail.com

Camara Municipal de Ramilandia

Av. XXV de Julho, 890 — Centro, Ramilandia — PR
CNPJ: 00.980.909/0001-53  CEP 85.888-000
Fone/Fax: (45) 3258-8000 / E-mail: camaramunicipalderamilandia@gmail.com
www.camararamilandia.pr.gov.br

12.10 A assinatura do candidato € lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificacao.

12.11 Nao é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas apds o
horéario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagdo com foto, sendo
0s retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e guardar
todos os seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢cdes da legislacdo
mencionada no predmbulo deste Edital e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

12.14 Apos transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e levar
consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos documentos que
podem permanecer sobre a carteira s&o o documento de identidade original e a folha de resposta (gabarito),
devendo os dados de identificacdo este serem conferidos pelo proprio candidato e assinado por este.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do enderego eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo
telefone (45) 3220-3100, sendo o horéario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17
horas de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos nédo sao informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito
de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Néo séo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital séo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizacdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizagcdo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre o
correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢éo, a fim de evitar constrangimentos a
terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagéo a terceiros, a organizacdo deve informar o fato
as autoridades competentes, para adocdo de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.
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12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais, chaves,
controles, moedas, etc; celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il - for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

I11 - descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV - tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI - for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

VII - ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢&o;

VIII - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX - afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem 0 acompanhamento de fiscal;

X - descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI - ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacdo das provas;

XI1 - for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII - recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que forem
utilizados na realizagdo das provas;

XIV - ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar ap6s o horéario estabelecido em Edital para a realizacao
da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que €
registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicacéo,
eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que € mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela
UNIOESTE/COGEPS e pela Camara Municipal de Ramilandia - PR, nos enderecos eletronicos
www.camararamilandia.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos.

Ramilandia, 28 de fevereiro de 2023.

CAMILA FERNANDES BRITES
Vice Presidente da Camara Municipal de Ramiléndia/PR
Designacéo - Resolugéo 01/2023

20

Edital do Concurso Publico n° 001/2023


mailto:camara_ramilandia@hotmail.com

Camara Municipal de Ramilandia

Av. XXV de Julho, 890 — Centro, Ramilandia — PR
CEP 85.888-000
Fone/Fax: (45) 3258-8000 / E-mail: camaramunicipalderamilandia@gmail.com
www.camararamilandia.pr.gov.br

CNPJ: 00.980.909/0001-53

ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2023

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Vencimento | Valor de Tipo de Perl'(_)do ge
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Vagas Inicial Inscricao Prova* Realizagéo
(horas) (RY) (RS) da Prova
Ensino Superior completo em
Advogado Direito com registro no 20 01 4.725,71 100,00 PO Manha
conselho da Categoria.
Assistente Ensino Superior completo | 40 | 01 | 244335 | 7000 | PO | Manha
Legislativo
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50%)
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ANEXO 11

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO: ADVOGADO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Prestar assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora,
as ComissOes e seus Vereadores, representar a Administracdo, dentro e fora de seu territorio, perante
juizos ou tribunais, propondo acdes, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o
polo ativo e o passivo nas acdes a serem propostas pela Camara Municipal, zelar pelo interesse publico,
emitindo e aprovando pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios e normas
constitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia, previstos na Constituicdo Federal da Republica. Responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executar tarefas relativas a rotina do legislativo, redigindo ou participando
de redacdo de correspondéncias, documentos legais do Orgdo, operar microcomputadores, utilizando
programas bésicos e aplicativos, realizar atendimento e recepcéo do publico, executar tarefas auxiliares
ao bom andamento do processo legislativo. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho. Digitar as proposi¢des e atos do poder legislativo. Elaborar
0s processos licitatorios de compras do legislativo. Auxiliar no exame das proposi¢cGes do Processo
Legislativo da Camara Municipal. Conferir e encaminhar a publicacdo dos atos e proposicoes. Receber,
conferir e protocolar expedientes internos e externos, dando-lhes o devido destino. Protocolar e expedir
a correspondéncia oficial. Controlar os arquivos corrente, intermediario e permanente, determinando
prazos de guarda e destino dos documentos. Atender a pedidos de acesso a informacao. Responsavel pelo
encaminhamento e gerenciamento das publicacdes de atos oficiais. Atender os publicos interno e externo
nas matérias correlatas a sua area de atuacdo. Auxiliar os vereadores e 0s servidores em todas as fases do
processo legislativo, redigindo indicagdes, requerimentos, pareceres, projetos, justificativas, e demais
documentos do legislativo. Orientar e proceder a tramitacdo de processos. Organizar e digitar Processos
de Comissao Parlamentar de Inquérito — CPI. Atua fornecendo suporte nas sessoes, audiéncias publicas,
reunides ou outros eventos promovidos pela Camara Municipal. Elaborar a Pauta para as Sessoes. Efetua
0 protocolo de todas as proposituras ou proposi¢es, nos termos do Regimento Interno da Camara
Municipal, que d&o inicio ao Processo Legislativo. Registra e acompanha os prazos para tramitacdo de
todas as proposituras, inclusive os vetos. Elabora os autdgrafos, decretos legislativos, leis promulgadas
pela Camara, Resoluges, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia, Portarias, entre outros. Promove a guarda
e controle de toda a documentacéo produzida pela Camara, bem como a reproducdo de documentos e a
coordenacdo do processamento eletrénico dos sistemas administrativos e legislativos. Fornece suporte as
ComissOes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal, secretariando, digitando pareceres,
requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletrdnico, cépias dos pareceres e votos em
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separado, com anotacao dos signatarios. Providencia pesquisas e informacdes que Ihe forem solicitadas
pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao Processo Legislativo e
sobre a atuacdo da Camara Municipal. Auxilia a Diretoria Executiva, quando necessario. Realizar
servicos de natureza administrativa e burocrética relacionadas ao suporte legislativo. Assessorar as
atividades dos Vereadores em plenario. Responsavel pelo gerenciamento dos servicos de som e gravacao
das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias publicas e similares, providenciando sua
transcricdo quando necessario, em articulagdo com os setores correspondentes. Fazer registrar e arquivar
as gravacdes originais das reunides e fornecer copias mediante solicitagdo por escrito, em articulagdo
com 0s setores correspondentes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2023

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; VVozes do verbo; Concordéancia nominal e verbal, Emprego da crase;
Pontuacdo; Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacdo Oficial: formas
de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA
E RACIOCINIO
LOGICO

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3. Equac6es
e Inequaces de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equacéo. 5. Porcentagem. 6. Notagédo
Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8. Derivadas. 9.
Conjuntos e Conjuntos Numéricos. 10. Fatoracdo. 11. Potenciacdo. 12.
Radiacdo. 13. Mdltiplos e Divisores (s e MDC). 14. Polindmios e Operacdes
com polinémios. 15. FracBes, decimais e dizimas. 16. Funcgbes: funcdo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial,
funcdo logaritmica, funcBGes trigonométricas. 17. RelacGes métricas e
trigonomeétricas no triangulo retangulo. 18. Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 19. Andlise Combinatéria. 20.
Probabilidade. 21. Razéo e proporcdo. 22. Regra de trés simples e composta.
23. Raciocinio logico. 24. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 25. Problema do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10,11 Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores de
Internet, Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e funcdo dos hardwares do computador. Acesso a redes de
computadores e a internet. Operar sistemas online. Equipamentos de Impresséo,
copia e digitalizacdo. Assinaturas Eletronicas/ Digitais. Buscas e Consultas
online.
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N°002/2023

ADVOGADO

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 3. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relacfes com as outras
disciplinas juridicas. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2. A Administracdo
Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder
Executivo e a funcdo administrativa. Administracdo Publica e Governo. Regime juridico-
administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo Publica.
3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a
indisponibilidade do interesse pablico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O
ato administrativo: conceito, objeto e contetido. Fatos da administracéo, fatos administrativos e
atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificacdo
dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficicia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa:
conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos
vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidagdo. A revogacgdo do ato
administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcao
administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo
disciplinar (sindicéncia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato
privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razéo
de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-
financeiro. A execucdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extin¢cdo do contrato
administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato
de gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagfes. Fases do procedimento licitatério. Tipos
de Licitacdo. Principios da Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e Dispensa de
Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo:
distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais
do contrato administrativo. As cldusulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A
mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execugdo e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos
contratos administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 11. Servico publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicéo.
As normas constitucionais relativas ao servico publico. Competéncia para a prestacdo de
servicos publicos. Classificacdo dos servigos publicos. Delegacdo, concessdo, permissdo e
autorizacdo. As leis de concessdo e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia
administrativo: evolucdo e atualidade do conceito. Razéo, fundamentos e meios de atuagéo.
Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitacGes
administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14.
Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e 0 processo
desapropriatdrio. A declaracao da utilidade publica, a imissdo provisoria e a justa indenizagdo.
A chamada desapropriagdo indireta. A retrocessdo. 15. As san¢es administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Pablica
direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades,
distingbes e finalidades. Estrutura orgénica do Estado, Administracdo direta e poder
hierdrquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo
de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundagées: regime juridico,
conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias
executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18.
Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado.
Cargo, emprego e funcdo publica. Regime constitucional do servidor pablico: acesso, ingresso,
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remuneragdo e subsidios, direito de greve e associagdo sindical, acumulacdo de cargos,
aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as
despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil
e penal). 19. Bens publicos. Definicdo e classificacdo. Bens de dominio publico e bens
dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagéo e o uso de bem publico por particular.
Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracdo Publica (interno e
externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle
legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas
(conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus
limites. A Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracdo
Publica: habeas data, mandado de injuncao, mandado de seguranga (individual e coletivo), agao
popular e acdo civil pablica. 23. Improbidade administrativa: evolugdo, conceito e meios de
controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento
administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; contelido da Constituicdo;
normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democréatico
de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade
das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia; normas programaticas. 4. Controle
de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos
da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites;
poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo:
organizacdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo;
Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares;
orcamento e fiscalizagdo orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciério: a funcéao
jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula Vinculante;
Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios
constitucionais da Administracdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizagdo e
estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato:
hipdteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado
de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteldo e limites; competéncia politica,
executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da
federacdo; reparticdo e classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido
(natureza da unidade federativa; competéncias; organizacdo), Estados (competéncias,
organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organiza¢do e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n°
11.107/2005 e suas alteragdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e
intervencdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle).
10. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formacao histérica; natureza
e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias;
classificacdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagéo;
direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa
fisica, pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional,
propriedades especiais, limitacfes ao direito de propriedade, funcdo social da propriedade); 12.
Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos);
direito & educacdo e & cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a
salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicacéo social;
13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania
(direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos
negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos direitos politicos;
inelegibilidades); Partidos politicos e organizagdo partidaria; 14. A¢des Constitucionais: tutela
de interesses individuais, difusos e coletivos; acfes constitucionais em espécie (habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncéo, acéo civil
publica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16.
Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
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Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade
juridica. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da
personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos.
Mobveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificacdo. Bens
publicos. Distin¢do dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico.
Prova. Negdcios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de
validade; classificagOes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretagdo dos atos e negdcios
juridicos. Defeitos dos atos e negocios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacédo. Estado de
perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negocio nulo. Condic6es
de nulidade. Simulagdo. Negdcio anulavel. Condicbes de anulabilidade. Convalidacéo.
Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A funcao
negocial nas relacdes juridicas contemporéaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos
ilicitos. Requisitos de configuracdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescrigdo e
decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil. Disposi¢des gerais. Prescri¢cdo. Excecdo,
rendncia, oportunidade de alegacdo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado.
Interrupcéo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescricdo.
Solidariedade. Aproveitamento da prescri¢do. CondicOes. Prazos de prescri¢do. Decadéncia.
Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das ObrigacBes. Modalidades.
ObrigacBes de dar. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e
indivisiveis. Obrigaces solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissao das obrigaces.
Adimplemento, inadimplemento e extin¢do das obrigacGes. Mora. 7. Contratos em geral.
Normas gerais. Extin¢do do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da
vontade. Intervencdo do Estado e a funcdo social do contrato. Contrato e propriedade. 8.
Formacéo dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios
redibitorios, evicgdo, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar.
Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo do
contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo.
Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificagdo dos
contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e
onerosos; cumulativos e aleatdrios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimaos;
contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negdcios. Distingdes e
semelhangas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em
espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagdo. Locacdo
de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mdtuo. Presta¢do de servico. Empreitada. Deposito.
Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de
renda. Transacdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigacéo de indenizar. Do novo
direito de danos e os reflexos na imputagdo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais
fundamentais. Boa-fé, eficiéncia e colaboragdo processual. Direito processual e Constituigdo.
Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacéo,
tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia processual. Garantia
da duracdo razoavel do processo. Meios adequados de resolucdo de conflitos. Conciliacdo e
mediacdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia.
Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagdo
internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitacdo. Modificacdo da
competéncia. Prevencdo. Prorrogagdo. Perpetuacdo. 3. Ag¢do: conceito, natureza juridica,
teorias, condicoes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres
processuais e responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatorios a dignidade da justica.
Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessao e
substitui¢do. Curador especial. Procuradores. Litisconsdrcio: modalidades, poderes e limitag&o.
Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial.
Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da personalidade
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juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justiga. Ministério Puablico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma.
Negdcio juridico processual e convencdo processual. Calendario processual. Pratica de atos
processuais no processo eletrénico. Atos das partes. Preclusdo temporal, I6gica e consumativa.
Tempo, lugar e comunicacdo dos atos processuais. Prazos. Citacdes e intimacgdes. Teoria da
aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade.
Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro.
Valor da causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de
urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos,
procedimentalizacdo. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e tutela de
remocdo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagéo.
Distribui¢do do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formag&o, suspenséo e extin¢do
do Processo. Elementos da demanda. Peticdo inicial: requisitos, alteragdo, aditamento, emenda,
inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da
aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 8. Resposta: conceito, espécies.
Contestagdo. Reconvencéo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado
parcial do mérito. Saneamento e organizagdo do processo. 9. Provas: conceito e disposicfes
gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presungdes e maximas de
experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicéo estatica e distribui¢do dindmica. Inversdo.
Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgdo da prova e producdo antecipada da prova.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposi¢Bes gerais, classificacdo
e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficicias negativa, positiva e preclusiva;
relativizagdo. Liquidacdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢fes gerais.
Cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacéo: (a) de pagar quantia
certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela
Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentenca
provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: acdo de consignacdo em
pagamento, acdo de exigir contas, agdes possessOrias, embargos de terceiro, oposi¢ao,
habilitacdo, agdo monitoria, restauragdo de autos, mandado de seguranca, acdo popular, acdo
civil publica e a¢do de improbidade administrativa. 13. Processo de execucdo: disposicOes
gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial.
Espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa. Execugdo das obrigacdes de fazer e ndo
fazer. Execucdo por quantia certa. Execugdo contra a fazenda publica. Embargos a execucéo.
Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica,
classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito.
Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declarac&o, agravo interno,
recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em
recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacdo de trabalho e da relacdo de
emprego: requisitos e distin¢do; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho
eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagio;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distincdo. 8. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da
despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. 9. Do aviso
prévio. 10. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e
do trabalho extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias:
do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracéo e do
abono de férias. 13. Do salario e da remuneracéao: conceito e distingdes; composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricdo
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e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas.
Da protegdo ao trabalho do menor. 16. Da protegdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencles e
acordos coletivos de trabalho. 18. Das comiss6es de Conciliacdo Prévia.

NocOes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servicos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos
atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribui¢do. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes
e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. 9. Das excec¢des. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de
instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de reclamac&o e notificagéo;
da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenca e
da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da
execu¢do: da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei
n°® 8.009/90 e alteragBes posteriores). 16. Dos embargos a execucdo. 17. Da praca e leildo; da
arrematacgdo; da remicdo; das custas na execucao. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho.
Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

Nogdes de Direito Tributério: 1. Sistema Tributario Nacional. LimitagBes constitucionais ao
poder de tributar. Reparticbes de competéncia. Discriminacdo constitucional de rendas
tributérias. 2. Tributos. Conceito; defini¢do e caracteristicas; determinagdo da natureza juridica
especifica do tributo; denominacéo e destino legal do produto da arrecadacéo. Tributos diretos
e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributéarias. Impostos;
taxas; contribuicdo de melhoria; contribui¢des sociais; pre¢o publico; tarifa; pedagio. 4.
Competéncia tributdria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e
capacidade tributaria ativa. LimitagBes da competéncia tributaria. 5. Imunidades tributérias.
Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras imunidades. 6. Normas gerais
de direito tributario. Fontes do direito tributario. VVigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracao
da legislagdo tributéaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de
incidéncia tributéria: estrutura logica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato
gerador” da obrigacdo tributaria. Classificacdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato
gerador”. O “fato gerador” no ambito do Codigo Tributario Nacional. 9. Obrigagdo tributaria.
Obrigacéo tributéria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagdo tributaria no d&mbito do
Codigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributéria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por
infragbes. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Langamento
tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; deposito do montante integral;
reclamacgdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de a¢éo judicial; parcelamento. 13. Extin¢éo do
crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticdo do indébito tributério;
pagamento antecipado e homologacdo do langamento; dacdo em pagamento; compensacao;
transacdo; remissdo; decadéncia; prescricdo; conversdo de depdsito em renda; decisdo
administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo
previstas no Codigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isengdo e anistia.
15. InfragBes e sangBes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sangdes tributarias. 16.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17. Administragdo tributéria.
Fiscalizagdo; divida ativa; certides negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo
judicial tributario: execucdo fiscal; agdo cautelar fiscal; agdo declaratéria; acdo anulatoria de
langamento; acdo de consignacdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario;
mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia
dos Municipios.
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ASSISTENTE
LEGISLATIVO

Comissdes e Sessoes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Processo
Legislativo. Proposigdes: espécies, regime de tramitag8o. Iniciativa: conceito e
espécies. Discussdo e instrucdo. Emenda: titularidade do direito de emenda,
propositura e espécies. Processos de votagdo, destaques. Deliberacdo e quorum.
Sancdo: tipos. Veto: conceito, prazos, motivacao, efeitos ratificacédo e rejeicao.
Promulgacdo: efeitos, competéncia, casos e formas. Publicagdo: prazos,
vigéncia, vacancia. Procedimento legislativo. Espécies e conceitos. Servicos
administrativos da Camara e publicacdes. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Comunicac0es Oficiais: conceito, finalidade e valor documental. Padronizacgéo
e Redacdo dos Atos Oficiais de Florida. Atos normativos: conceitos bésicos,
definicdo, objeto, forma e estrutura. Atos administrativos: classificacao,
elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvar, aviso, carta,
certiddo, circular, declaracdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos,
memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatorio,
regimento, regulamento, resolucdo. Técnica Legislativa: conceitos basicos.
Sistematica da Lei. Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracéo,
redacdo, alteracao e consolidacao das leis e demais atos normativos. Nog¢des de
contabilidade e financas: Aspectos diversos do orcamento; Principios
orcamentarios; Tipos de orcamento; Classificacdo econémica e funcional da
despesa; Sistemas de contas; NocOes sobre a receita publica; Tributos e suas
espécies; Regimes de caixa e competéncia, Atos da execucao da receita. Atos
da execugdo da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas orcamentaria e
extraorcamentaria. Relacionamento bancéario. Processo de compras: fluxo
basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho,
recebimento e inspecdo de materiais. Licitacdo: Legislacdo. Conceito.
Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitacdo. Edital.
Habilitacdo. Classificacdo. Adjudicacdo. Anulacdo e Revogacdo. Recursos
administrativos. Contratos administrativos: Conceito. Caracteristicas.
Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Extin¢do do contrato.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital do Concurso no Diério Oficial do Municipio. 28/02/23
1.2 Prazo para impugnacao ao Edital do Concurso Publico. 01/03/23
13 _Publl_cal(;ao das respostas contra a impugnagéo do Edital de abertura de 02/03/23
inscri¢des e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isencdo do valor da taxa de inscricéo. 02/03 a 22/03/23
29 rniELIiEZ%aO do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo da taxa de 24/03/23
2.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isen¢éo de taxa. 29/03/23
2.4 Respostas dos pedidos de reconsideracao de isencdo de inscricdes. 31/03/23
2.5 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de Isencdo de Taxa deferidos. 31/03/23
3 PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de inscri¢Bes no site da Coordenadoria Geral de Processos Seletivos e
3.1 Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 02/03 2 10/04/23
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. _ 11/04/23
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicacdo do lEdl_taI prel!mlnar com a relagdo dos candidatos inscritos na 14/04/23
ampla concorréncia e deficientes.
Prazo para interposicao de recursos contra o Edital preliminar de homologagéo
4.2 P . g 19/04/23
das inscrigdes na ampla concorréncia e deficientes.
Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologacéo de inscri¢des na
4.3 s - 20/04/23
ampla concorréncia e deficientes.
44 Publlca(gao_do Edlt_al_ definitivo de homologacéo das inscrigdes na ampla 24/04/23
concorréncia e deficientes.
5 PUBLICA(;AO DOS LOCAIS DNA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 28/04/23
6 PROVA OBJETIVA
Publicacdo de Edital de convocacdo dos candidatos com inscricdo homologada
6.1 . o 28/04/23
para a realizacdo da Prova Objetiva com ensalamento
6.2 Realizagd@o da prova objetiva 14/05/23
Abertura dos portdes (periodo da manhé) 7h30
Fechamento dos portbes (periodo da manha) 8h20
Inicio da Prova Objetiva (periodo da manh@) 8h30
Término da Prova Objetiva (periodo da manhd) 11h30
o . C - Apos as 14h00 do
6.3 Publicacdo do Gabarito Provisorio das provas objetivas, cadernos de provas. dia 14/05/23
6.4 grsjze(:i Sgra interposi¢éo de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova Até 17/05/23
6.6 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 23/05/23
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 23/05/23

31

Edital do Concurso Publico n° 001/2023


mailto:camara_ramilandia@hotmail.com

Camara Municipal de Ramilandia

Av. XXV de Julho, 890 — Centro, Ramilandia — PR
CNPJ: 00.980.909/0001-53  CEP 85.888-000
Fone/Fax: (45) 3258-8000 / E-mail: camaramunicipalderamilandia@gmail.com
www.camararamilandia.pr.gov.br

6.8 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva 23/05/23
6.9 Pra_zo- para interposicao de recursos contra o Resultado Definitivo da Prova 26/05/23
Objetiva
7 RESULTADO FINAL
71 Publicacdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva Apos dia
' classificacdo. 30/05/23
8 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacdo definidos nas Disposi¢Oes Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O CONCURSO
PUBLICO N° 001/2023

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral,;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbacao de obito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de Classe
(quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual,

0) Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de
02 de junho de 1992;

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuic@es inerentes ao cargo;

g) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excecles previstas no
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas quais deve ser observada a carga horéria
semanal, a compatibilidade de horérios e a atencéo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcéo.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas
pela Camara Municipal no ato da convocacéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Camara Municipal de Ramilandia - PR pode (a época da
nomeacao) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagao
do candidato que ndo os apresentar.
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