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PORTARIA N.° 32/2015

SUMULA: Proclama Resultado da Avaliacdo de
Desempenho de Servidora Ocupante de Cargo de
Provimento Efetivo do Poder Legislativo Municipal,
para fins de Apuragédo de Vantagens de Progresséo
Vertical e Horizontal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RAMILANDIA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com fulcro na Lei Municipal
N° 899/2015, que trata do Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliacao de
Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Ramilandia/PR,

RESOLVE:

Art. 1° - Proclamar o resultado da Avaliagdo de Desempenho por Objetivos para
analise de Servidora Publica Municipal do Quadro Efetivo da Camara Municipal de
Ramilandia, para fins de apuragao de vantagens de progressao vertical e horizontal,
apurado pela Comissao Especial nomeada pela Portaria 31/2015.

Art. 2° - Durante a apuragéo, a Comissao Especial chegou a seguinte média final de
apuracao, conforme descrito abaixo:

NOME CARGO MEDIA FINAL |
Marcia Ferreira Gomes Advogada 9,4 '

Art. 3° - Na forma do que preceitua o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Ramilandia,
considera-se a servidora acima Aprovada na sua respectiva avaliacao.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Sala da Presidéncia da Camara Muni € Ramilandia, 23 de Novembro de 2015.
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