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PROJETO DE LEI N° 1490/2023.

EMENTA: INSTITUI POLITICA DE COTAS
RACIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
RAMILANDIA/PR, POR MEIO DA RESERVA DE
VAGAS A NEGROS E AFRODESCENDENTES
EM CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS NO
AMBITO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE RAMILANDIA, ESTADO DO
PARANA. :

EDSON DOS SANTOS, PREFEITO DE
RAMILANDIA ESTADO DO PARANA, FACO
SABER QUE O LEGISLATIVO MUNICIPAL
APROVOU E EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam reservadas aos afrodescendentes um percentual equivalente a 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas nos concursos piblicos realizados pelo Municipio de
Ramiléndia para o provimento de cargos efetivos.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdio especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 3° Preenchido o percentual reservado no edital de abertura do certame, o Executivo
Municipal fica desobrigado de abrir novas reservas de vagas, para o mesmo cargo, durante
a vigéncia do concurso publico em questdo.

§ 4° Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frago i gual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), serd considerado o nimero inteiro imediatamente
superior, no caso de fragdo inferior a 0,5 (zero virgula cinco), considerar-se-4 o nimero
inteiro imediatamente inferior.

§ 5° O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser observado durante
todo o perfodo de validade do concurso, aplicando-se para todos os cargos oferecidos.
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Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do
procedimento Gnico de selegdo, de modo que todos os candidatos, sejam cotistas ou ndo-
cotistas, participardo do certame em igualdade de condi¢bes no que diz respeito aos
critérios de avaliagdo e contetdo da prova

Art. 3° Na hipdtese de ndo preenchimento da cota racial prevista no art. 1° desta Lei, seja
pela auséncia de inscri¢des ou pela ndo aprovagdo de candidatos afrodescendentes, as
vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a respectiva ordem de classificagfo.

Paragrafo dnico. Em caso de desisténcia do beneficidrio da cota aprovado em vaga
reservada, a vaga serd disponibilizada a outro candidato afrodescendente, observada a
ordem de qualificagfo.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei serd considerado afrodescendente aquele que assim se
autodeclare no ato de inscrigfo no concurso publico, identificando-se como de cor preta,
parda ou denominagdio equivalente, conforme o quesito cor ou raga estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A raga autodeclarada pelo candidato aprovado integrara os seus respectivos registros
funcionais.

§ 2° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragfio das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipdtese de constatagfo de falsidade da autodeclaragio.

§ 3° Comprovando-se falsa a autodeclaragéio, o candidato seré eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

§ 4° Ndo comprovada ma-fé na declaragio de que trata este artigo, o candidato serd
eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas
para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da
ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular processo administrativo para
apuracdo da legitimidade de sua autodeclaracéo.

Art. 5° Os concursos ou processos seletivos realizados, terdio a participagdo de banca de
heteroidentificagdo.

§ 1° Para assegurar a veracidade das autodeclaragdes dos candidatos preto ou pardo, serd
instituido o processo de heteroidentificago.
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§2°0 processo de heteroidentificagdo consistird em uma anélise fenotipica realizada por
uma comisséo especializada, composta por profissionais capacitados na area.

§ 3° A comissdo sera responsavel por examinar caracteristicas fisicas visiveis, como cor
da pele, textura do cabelo e tragos faciais, a fim de verificar se o candidato atende aos
critérios estabelecidos para a autodeclaragfo racial.

§ 4° A anilise fenotipica sera realizada de forma respeitosa, sigilosa e imparcial,
garantindo a privacidade e a dignidade dos candidatos envolvidos.

§ 5° A comiss@o de heteroidentificagdio devera ser composta por profissionais capacitados,
previamente selecionados, e passard por treinamento especifico sobre a anélise fenotipica.

§ 6° Os resultados do processo de heteroidentificagiio serdo utilizados exclusivamente
para fins de verificagdo da autodeclaragdo racial dos candidatos.

§ 7° Os candidatos cujas autodeclaragdes forem consideradas incompativeis com a anélise
fenotipica serdo desclassificados do processo, respeitando-se o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

§ 8° Os candidatos que se sentirem prejudicados pelo resultado do processo de
heteroidentificagdo poderfio recorrer administrativamente, apresentando evidéncias e
fundamentos para contestar a decisdio da comissdo.

Art. 6° O Executivo Municipal podera, se necessério, regulamentar a presente Lei por ato
administrativo, elaborando as normas necessdrias para a sua operacionalizacdo.

Art. 7° As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam aos concursos publicos e testes seletivos
cujos editais de abertura foram publicados anteriormente ao inicio da sua vigéncia.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto N°
3635/2022 de 23 de junho de 2022, e demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ramilandia, Estado do Paran4, 15 de maio de 2023.

Edson dos Santos
b 2102,759.978-80
2 H-"“‘ﬁ;eito Municipal
EDSON DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Ramiléndia, 15 de maio de 2023.

Exmo Senhor
ANTONIO DONIZETTI DOS REIS

MD. Presidente do Legislativo

Senhor Presidente, Senhores Vereadore(a)s.

Assunto: Encaminha Justificativa do Projeto da Lei 1490/2023 que institui politica de cotas
raciais no Ambito do municipio de Ramiliandia/Pr

Encaminhamos o presente Projeto de Lei, que submete & apreciagdo deste Poder Legislativo, a
autorizagdo de reserva de vagas a afrodescendentes em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos puiblicos no dmbito da Administragdo Pablica Municipal.

O presente Projeto de Lei se justifica pela necessidade de promover o acesso de individuos
pertencentes a grupos historicamente marginalizados a cargos e empregos publicos através de cotas
raciais que sdo consideradas uma forma de agfio afirmativa para reverter o racismo histérico contra
afrodescendentes.

Ademais, o presente projeto de Lei leva em consideragdo a lei ordindria N° 14274, de 24 de
dezembro de 2003 do Estado do Parana.

Dessa forma, considerando que o art. 39 da Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
determina que cabe ao Poder Publico a promogdo de agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, bem como que, de acordo com o
IBGE, em 2018, 34% da populagio paranaense era negra ou parda, se faz necessdria a aprovagdo do
presente Projeto de Lei, a fim de que haja uma maior representatividade de afrodescendentes no
servigo publico municipal, promovendo o principio constitucional da igualdade.

Netas condigdes submetem para deliberagdo de Vossas Senhorias o referido Projeto Lei.

Respeitosamente,
r . Ldson dos Santos
& 102.759.978-g¢
il refeito Municipal
EDSON DOS SANTOS

Prefeito Municipal



